
(УТВЕРЖДАЮ)
шевскtш Сош)
Г.В. Трофимова

Приложение 1

}ф47ll от25.06.2024

ПОЛОЖЕНИЕ
о Щентре образования естественнO-научнOй и технOлОгиЧеСКOй

направленностей "точка роста" на базе мБоу кма-пышевская Сош>
1. ()бщие положения
1.1. Щентр образования естественно-научной и технологической направленностей "точка

роста" на базе мБоУ <Малышевская СоШ >(далее - Щентр) создан с целью развития у
обучаюrцихся естественно-научной, математической, информаuионной грамотности,

формированияи критического и креативного мышления, совершенствования навыкоВ

естественно-научной и технологической направленностей.

1,2. ЩентР не являетСя юридическим лицом и действует для достижения уставных целей

мБоУ <,,Малышевская СоШ> (да_пее - Учреждение), а также в целях выполнения

задач и /Iостижения показателей и результатов национального проекта "Образование".

1.з. В своей деятельности Щентр руководствуется Федера_пьным законом Российской

Федерации от 29j2.2O]2N 273-Фз "об образовании в РоссийскоЙ ФедерациИ", другимИ
нормати:вНыми док}ментами Министерства просвещения Российской Федерации, иными

нормати:вНыми правОвыми актами Российской Федерации, прогрtlп{мой развития мБоУ

кмалыпrевская Сош), планами работы, утвержденными Учреждением и настоящим

Положе.нием.
1.4. I_{eHTp расположен по адресу: Тверская область, Максатихинский Мо, п. Малышево,

ул. Цешгральнаяо д,6
1,5;. Щентр в своей деятельности подчиняется руководителю УчреЖдениЯ (лиректору).

2. [-\ели, задачи, функции деятельности Щентр
2.] . основной целью деятельности [_\ентра является совершенствование условии для

повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении уrебных

предме.1оВ естественно-научной и технологическоЙ направленностей, программ дополнительного

образования естественно-научной и технической направленностей, а также для практической

отработкИ уrебногО маториала по учебньrм IIредметам "Физика", "Химия", "Биология",

2.1l. Задачами I-\eHTpa явJuIются:

2.:.Z.1,.реi}лизаци" oarro"nurx общеобразовательных программ по учебным предметам

естестI]еннонаучной и технологической направленностей, в том числе в раN,Iках внеурочной

деятельности обуrающихся;
2|zj.р*рuбоr*u и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных

програNlм естественно-научной и технической направленностей, а также иных программ, в том

числе в каникулярный период;
2:2з.вовЛечени. обуruющИхся И педагогиЧеских работников в проектную деятельность;

2.',Z,4.организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и

реализация соответсruуaщr* образовательньж программ, в том числе для лагерей,

органи3ованньгх образовательными организациями в каникулярный период;

2.Z.5.no""raa"re профессионшIьного мастерства педагогических работников Щентра,

реализ),ющих и основные и дополнительные общеобразовательные прогрttммы,

2.3. I]eHTp для достиЖения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными ор.uпrauчиями, на базе которых созданы центры "точка

роста";
- о федеральным оператором, осуществляющим функчии по информационному,

методическому И организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и

функционированию центров
"'Гочка pocTail, в том числе по вопросам повышения ква,пификации педагогических

работ]Jиков;
- обучающимися и родителями (законными представителямлr) обучающихся, в том числе с

приN{еI{ением дистанц"о",",* образовательных технологий,



3. 11орядок управления Щентром "Точка роста''
3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о н.Lзначении

руковоlIителя I]eHTpa (куратора, ответственного за функционирование и р{rзвитие), а также о
создани!I Щентра и утверждении Положения о деятельности Щентра.

3.2. Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа
руководящих и педагогических работников.

3.3. Руководитель Щентра обязан:
3.3. l. осуществлять оперативное руководств0 Центром;
3.3.2. представлять интересы I-{eHTpa по доверенности в муниципаJIьных, государственных

органах

региона, организациях для ре€rлизации целей и задач Щентра;
3.З.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы L{eHTpa;

З.З.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4. Руководитель IleHTpa вправе:
3.4.1. осуществлять расстановку кадров Щентра, прием на работу которых осуществляется

прик{вом руководителя Учреждения;
З.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно

воспита,]]ельный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами Щентра и осуществлять
KOHTPOJII, За еГО РеаПИЗаЦИеЙ;

З,4.3, осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конфере.rrцияхи иньж мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;

З.4.4, по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и

проведеI{ие мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречащие

целям и видаN,I деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской
Фелерачии.

4. IIеречень покапателей и индикаторов деятельности Щентра

J\ъ Налtменование индикатора (показателя) 202з-2024
уч год

2024-2025
уч год

2025-2026
уч год

1 Численность обуrающихся
обшцеобразовательной организации,
осваивающих два и более учебных
предмета из числа предметных
обл:астей " Естественно-научные
пре.цм€тыl', "Естественные науки",

"Математика и информатикаlt,

"обществознание и естествознание'l,

"Технология" и (или) курсы внеурочной
деятельности общеинтеллектуальной
нап:равленности с использованием средств
обу,чения и воспитания Щентра
"Тс,чкароста" (человек)

61 65 68

2 Чиоленность обуrающихся
обrцеобразовательной организации,
осв аивающих дополнительные
обrцеобразовательные прогрЕl]\4мы

технической и естественно-научной
направленности с использованием
средств обучения и воспитания Щентра
"Т'очка роста" (человек)

0 26 31

J !rr,пя педагогических работников центра

"Т'очка pocTal', прошедших обучение по

прOграммам из реестра программ
поI}ышения квалификачии (%)

l00 100 100


