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l. Общие положения.
1.1.Правиltавну!реннего трудового распорядка муt{иципtulьного бюдкетного общеобразоватеJъного

уФех(дениrI кМа;ьпrrевскш средfiя общеобразоватеJънм школФ) (МБОУ <Мальпrrевская СОШ>)
(далее- Правша) разработаны в соответствии со ст. 28,46,4'1,48,49,51,52 Фелераlьного зtкона от
29.|2.20|2 г. Ns 273-ФЗ кОб образовшшш,t в Россlйской Федерац.IиD, ст. 13.3.,8 Федераrьною зЕкона от
25.12.2008 г Ns 273-ФЗ кО противодейсгвLilа коррупщш>>,ст.27 Федераlьного зtкона от 12.01.1996 г. Jф

7-ФЗ кО некоммерческID( оргЕlнизtuд.Iя(), ст. l93 Трулового кодекса Россрйской Федерадмлисьма
Профсоюза работников народного образовtlния и науки Российской Федерации от 29.12.2009 г, }ф

317 кО примерньD( прtlвилЕlх внугреннего трудового распоряд€ общеобразовательного учреждения).
1.2.Правшrа рассмотрены на бщем собршпш.r рабсrгrшков rrlколы, имеюuцD( цраво вносI.Iтъ в нею
изменения и допоJIнения, по соглЕюокlнию с гrрофсоюзrъпл комитетом и угверждЕlются прикtвом
директора МБОУ кМа.rrышевская СОШ>
l.З.Насroшц{е Правша регуjпфуюt порядок приема и роJънения рабсrгrпков Iчryншц,IтItlJъною

бюдксгного общеобразокlтеJъною у{рещдения кМаrьппевскаJI средшя общеобразоватеJьнzuI школа)
(далее _ шп<ола), основные права, об.вшшосtи и ответственность сторн трудового договора рехOд,I

рабсrш, времJI отдD(4 примешIемые к работнl.tкап,t меры пооцФениrI и взыскания, иные вопрсы
реryJп.IрваIil{я трудовьD( сrгношеrшпi в школе.
l.4.I_\emro нtlстояIIцD( Правил явJuIются: укрепление трудовой д{сIц{гIJIины, рац.Iон€IJIьное испоJIьзокшие

рбочею времени и создчlние условшl шrя эффекпвной работы.
1.5.При приеме на рабоry ад{иril.Iсгршц.Iя шIкоJIы обязана ознакомить работшш<а с Правилами под

расписку.
2. Порядок приема и увольнения работников.
2.1. Прием нарабоry.
2.1 .l .Рабсrгrпшсл реаJIиз)дсrг свое ttраво на труд ttуtем зашючffiLuI трудовог0 доювора со школоЙ.
2.1 .2.Труловой доювор з€IкJIюIиетýя в гrrсьмеrпrой фрме и соgtчlвJиsгýя в .щ}х эIвемпJuIрах по одному Для
каждой из сторон: работника и школы.
2.1.3.При гtриеме на рабоry &кпючФие сроtIною трудовою доювора допускаsгся тоJъко в аIIуйяь
преryсмогреItrъD( сгt}тья\д.I 58 и 59 Труловою кодексаРФ.
2,|Д.При закпючerlии тудовою догOвора рабсrпfiк цредосгtlвпяsг аддilil{сtршцд{ школы, следующие

документы:
2. l .4. l .Паспорт иJIи иной документ, удостовершопц,tй JIичность.

2.|.4.2,Труловую книж(у, за искIIючением cJrrlaeB, когда трудовоЙ договор закJIючtlется впервые иJIи

работrпш< поступttет на рабоry на условиrD( совместитеJъства.
2.|.4.З.Страховое свидетеJьство государственного пенсионного стрЕrховЕlния.

2.1.4.4.Щокумеrп об образовшппа, ква.lмфикаr-цпr, нЕlJIичии специtlJъньD( знаrпаЙ.

2.1.4.5.ЩокумеЕты воинскою уIsга - щя воеrшообязtlнньD( и JIиц, подIежаIIryD( при3ыву на военную

службу.
2.1.4.6.Медлцинское закJIючение (ме.rчачинскаJl книжка) об отсугствии противопоказаний по состоянию

здоровья дrя работы в бразовате.гьном греждеrпп,t.
2.|.4.7 .Справку об 0тсугствии судrмости, )головного преследования.

2.1.5. Прием на рабоry оформ.гrяется приказом д{ректора школы и объ.вляетсЯ работникУ
под роспись в трехдrевrъй срок со дш по.щIисанI4I трудового договора.

2.|.6. При приеме на рабоry ащ\дrниgграция шкоJы обязшrа ознакомить работника со

следующими документап,Iи :

2.|.6,1. Уставом шкоJш.
2.| .6.2 Настоящими Правилами.



2.1.б.3.ПрикЕвом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
2. 1 .6.4.[олжностной инструкцией работника.
2.1.б.5.Иньшли локt}льными €жтЕtп{и, реглапdентирующими трудовую деятельность работника.
2.1.7.При приеме на рабоry может устrtнtlвJlиваться испьпатеJьньй срок - не более трех месяцев, а

ця директора uIколы, его залцестителей не более шести месяцев. Отсугствие в

трудовом договоре условия об испьrгании означает, tпо работник IIринят без испьrгания.

2.1.8.Ha кФкдого работника шIKoJш оформляется трудовЕuI книжка в соответствии с трбованIбIми
lfuструкции о поряд(е ведения трудовьD( кни)кек. Трудовыо книжки работtпlков школы хранятся в
школе.
2.|.9. С каждой записью, вносимой на оснокlнии приказа диреюора шIKoJш в трудовую книжку,

ащ\.rинистрtuц,Iя школы обязшrа ознакомить ее владеJIьца под роспись в.lм.шоЙ карточке.
2.1 .l0.Ha кФкдого работника ведется JIичное дело, после увоJIьнениrI работника JIичное дело хранится
в школе.
2.2. Отказ в приеме на рабоry.
2,2.|.Не допускается необосновшrньй отказ в закJIючении трудового договора.
2.2.2,Прием на работ) осуществJuIется только исходя из деловьD( качеств работника.Какое бы то ни

бьшо пршлое иJм косвенное ограни.Iение прав иJIи установJIение прямьD( иJIи KocBeHHbD( преимуществ

при зtlкJIючении трудового договора в зtlвисимости от пола, расы, цвsга кожи, ншц{онаJъности,

языка, происхождения, им)лцественного, соци€IJьного и должностного положения, места жительСтва

(в том числе наJIичия или отсугствия регистрации по месту жительства или пребывания) не

допускается.
2,2.З. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением

лиц, уголовное преследование в отношении которьгх прекращено по реабилитИРУЮЩИМ
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконной госпитЕtлизации в медицинскую организацию.окtшывtlюЩl'ю
психиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы). половой неприкосновенности и

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а тzкже против общественной безопасности, за исключением случаев,

предусмотренных частью третьей настоящей статьи;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие

преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части:
-признанные недееспособными в установленЕом фелераrrьным зако}lом порядке;

-rraaщra заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым федеральньпл органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

лица из числа ука:}анньж в абзш{е третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость за

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и

aдорЬuu", свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитализации в

медицинскую организацию, ок€tзывающую психиатрическую помощь в стационарный условиях,
и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим

основаниям, могуТ бытЬ допущены К педагогической деятельности при нЕlличии решения

комиссии по делtlN,I несовершеннолетних и заIците их прuш, созданной высшим исполнительным

оргtlном государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической

деятельности.
2.2.4.Лицо, лишенное решением суда права работать в образоватеJьном rФеждении в течение

определенного срока, не может бьrгь принято на работу в IIIколу в течение этого срока,

Z.i.S.Запрещается отказывать в заюIючении трудового договора женшцнaм по мотивам, связанным

с беременностью или наличием детей.



2.2.6.Заrryещается отказыватЬ в закJIючении трудового договора работникаIчI, приглaшенным в
письменной форме на рабоry в порядке перевода от друr,ого работодателя, в течение одного месяца со
дня увольнения с rrрежнего места работt,I.
2.2,7.ПО требованию лица, которому отказано в закJIючении трудового договора, администрациrI
школы обязана сообщить причину откша в письменной форме.
2.2.8.Отказ в ЗакJIючении трудового договора может бьrгь обжаловчlн в судебном порядке.
2.З. Увольнение работников.
2.3.1.Увольнение работника- прекращение трудового договора - осуцествJUIется только по
основаниJIм, предусмотренным законодатеJIьством о труде и об образовilнии.
2.3.2.РабоТник имееТ право в любое время расторгн}"ть трудовой договор по собственному желанию,
предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.З.З. !иректор trlколы при расторжении трудового договора по собственному желанию
обязан предупредить учредитеJuI (его представителя) об этом в письменной форме не позднее,
чем за один месяц.
2.3,3. Труловой договор может быть расторгнут работодателем в случае невыхода
Работника на рабоry по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной
службы по мобилизации или военноЙ службы по KoHTpnKTy, заключенному в соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного работником
контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации;";
2.3.4, Труловой договор прекращается по таким обстоятельствам, не зависящим от воли
сторон, как наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению
трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария,
эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано
решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти
соответствующего субъекта Российской Федерации, а таюке призыв работодателя
физического лица или работодателя, являющегося единственным учредителем
(участником) юридического лица, одновременно обладающего полномочиями
единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную службу по
мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой
работодатель на период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил
другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве
работолателя);
2.3.5. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
труловой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контракIу, заключенному в соответствии с пчнктом 7 статьи 38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, имеет преимущественное право посryпления на рабоry по ранее занимаемоЙ

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до
призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохожДении
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении Задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия ваканСии
по такой должности на друryю вакантную должность или рабоry, соответстВУЮЩУЮ
квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должносТь иЛИ

нижеоплачиваемую рабоry. Пр" этом работа по соответствующеЙ доЛжносТи
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лиЦУ ПО

состоянию здоровья.
2.3.6.при расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Федеральным

законом М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).

2,З,7.ЗалисИ в трудовуЮ книжкУ О причин.lХ прекраrценрШ трудового договора доJIжны

производиться в точном соответствии с формулировкч}ми Трудового кодекса рФ или

Федерального закона Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и со ссылкой на



соответствующие статью, пункт Трулового кодекса РФ или Федераlrьного закона Jф 273-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации).
2.3.8.,ЩнеМ увольненШI работниКа явJI;IетсЯ последtий день работы. В последrий день работы
аДiIинисграция школы обязаrrа вьцатъ работнику трулову19 книжку и, по письменному заrIвлению,
другие документы (иrи их копии), связiшные с работой, а также произвести с ним окончательный
расчет. В случае если в день увольнения работника вьцать трудовую книжку невозможно в
связи с отсутствием работника либо его откzlзом от пол}чения трудовой книжки на руки,
администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления
администрация школы освобождается от ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работа_гr, то расчет с работником производится не позднее
СЛеДУюЩего дня после rrредъявления уволенньш работником требования о расчете.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации
школы.
3.1,Щиректор осуществJuIет руководство деятельностью образовательного учреждения в
СООТветСтвии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за
Деятельность образовательного учреждения. .Щиректор имеет право передать часть своих
полномочий заtrцестителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
3,2. .Щиректор образовательного у{реждения осуществляет следующие полномочия:
3.2.1.Обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательного уIреждения;
3.2.2,tlлаtlирует и организует работу образовательного r{реждения в целом и образовательный
процесс в частности, осуществJuIет контроль за ходом и результатами образовательного процесса,
отвечает за качество и эффективность работы образовательного учреждения;
З.2.3.Организует работу по исполнению решений Совета образовательного учреждения, других
коллегиальньж органов управления образовательного учреждения;
3.2.4.Организует работу по подготовке образовательного rФеждения к лицензированию и
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиztльные органы
управления образовательного )чреждения;
3.2.5.Принимает на работу и увольняет педагогических и иньtх работников образовательного
учреждения, закJIючает с ними трудовой договор;
З.2.6.Устанавливает заработнуrо плату работников образовательного учреждения, в т. ч. оклады,
надбавки и доплаты к оклада]u, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с
Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировЕlнии труда в образовательном

учреждении, законzlми и иными нормативными правовыми актЕtми;

З.2. 7.Утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
З.2.8. Организует обеспечение охраны жизни и здоровья обуrающихся и работников
образовательного учреждения ;

3.2.9.Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-матери€rльной базы, учет и хранение
документаuии образовательного rIреждения;
3.2. 1 0.Организует делопроизводство образовательного учреждения;
3.2.11.Устанzшливает порядок защиты персонtшьньж дitнньгх и обеспечивает его соблюдение;
3.2.12.Назначает ответственньж лиц за собrподение требований охраны труда, техники
безопасности и пожарной безопасности в помещениях образовательного учреждения;
3.2.13.Проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками
образовательного учреждения по вопросам деятельности образовательного rIреждения;
3.2.14.Распределяет обязанности между работниками образовательного учреждения;
3,2,15.Привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучшощихся и работников
образовательного учреждения;
3.2.16.применяет меры поощрения к работникам образовательного уryеждения в соответствии с

трудовым законодательством, а также в установленном порядке предстt}вляет работников к
поощрениям и награждению.
3.5. .Щиректор образовательного rrреждения обязан:

3.5.1. СобШодатЬ зzжонЫ и иные нормативНые правовЫе €lкты, локальные нормативные €кты, условия
коJIлективного договора, соглаIпений и трудовьD( договоров.
з.5.2.обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам образовательного

учрежденИя, принимать мерЫ по повышению размера заработной платы работникаlrл;
3.5.3.обеспечивать безопасные условия труда работникам образовательного r{реждения;



З.5.4.Организовывать

учреждения;
в установленном порядке аттестацию работников образовательного

3,5,5,СоздаватЬ режиМ соблюдениЯ норМ И правил техники безопасности, пожарной
безопасности, сzlнитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану
жизни и здоровья обуrающихся и работников образовательного учреждения;
З.5.6.Запрещать проведение образовательного процесса при нilличии опасных условий для
здоровья обуrающихся и работников;
3.5.7.обеспечивать исполненио правовьIх актов, предписаниЙ государственньtх органов,
осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольньж и надзорньtх
оргЕlнов, решений комиссии по урегулиров€lнию споров между участникаN,Iи образовательньD(
отношений;
з.5.8.принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского
обслуживания и оздоровительной работы;
3.5.9.обеспечивать проведение периодических бесплатньп< медицинских обследований
работников образовательЕого r{реждения;
3.5.10.ПрИниматЬ мерЫ по улуIШениЮ питЕlния, ассортимОнта продуктов, создilнию условий
для качественного приготовления пищи в образовательном r{реждении;
3.5.11. Выполнять иные обязанности, установленные закона]\4и и иными нормативными
прalвовыми tжтами Тверской области, нормативными правовыми акТаIvIи органов
местногос.lмоуправления муниципального образования <<Максатихинский район> Тверской
области,а также уставом образовательного rIреждения и решениями УчредитеJuI,принятыми в
ptllиI(ax его компетенции.
з.5.12.представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
иМУЩественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3.6.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.6.1.3a ущерб, причиненньй в результате незаконного лишения работника возможности трудrться,
За Задержку трудовой книжки при роJIьнении работника, незtlконное отстранение работника от
работы, ею незiконное увоJьнение иJIи перевод на друг}то рабоry и в иньD( случ€шх,
предусмотренных законодательством.
3,6.2.За задержку выIIлаты зарабопrой Iшаты, оплаты отryска выплат при увоJънении и других
выплат, причитающихся работнику.
3.6.3.3а причинение ущерба имуществу работника.
3.6.4.В иньD( сJryчсuж, предусмотренньD( законодательством.
4. Основные права и обязанности работников.
4.1.К педагогической деятельности в образовательное учреждение допускitются лица, имеющие
среднее профессионrtльное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, укЕваIIным в ква;lификационньIх справочникЕlх, и (или) профессиональным
стандартам.
4.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:
4.2.1.Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
силу приговором суда;
4.2.2.Имеющие или имевшие судимость, подвергtlющиеся или подвергавшиеся уголовному
преследовЕlнию (за исключением лиц.уголовное преследование в отношении Koтopblx прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за искJIючением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрatвственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности;
4.2.З.Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;
4.2.4.Признанные недееспособными, в установленном федера_пьным зЕlконом порядке ;

4.2.5.Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-прЕlвовому регулированию в области здравоохранения.



4,3,педагогическио работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенньtх на них обязанностей в порядке и в случtшх, которые установлены
федеральными законtlми.
4.4. Педагогический работник имеет право на:
4.4.1.Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,
профессиональную деятельность;

своболу от вмешательства в

4.4.2,Свободу выбоРа и испоЛьзов€lния педагогически обоснованных форм, средств, методов
обучения и воспитания;
4,4.З. ТвоРческуЮ инициатиВу, разрабоТку и применение авторских прогрzlмм и методов обучения
и воспитания в пределах реализуемой образовательной прогр€lммы отдельного учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля);
4.4.4.Выбор уlебников, 1лrебньгх пособий, материалов и иных средств обу^rения и воспитания в
соответствии с образовательной ПРОГРtll\{Мой и в порядке, устЕlновленном законодательством об
образовании;
4.4.5.УчаСтие В разработКе образовательньIх прогрtlмм, в том числе учебных плilнов.календарньD(
учебньrх графиков, рабочих уrебньul предметов, курсов, дисциплин (модулей), ,arодr"aaп"*
материЕlJIОв и иных компонентов образовательных программ;
4,4.6.ОсуЩествление научной, наr{но-техническойо творческой, исследовательской деятельности,
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
4.4.7.Бесплатное пользование библиоТекап,Iи и информационными ресурсаIvIИ, а также доступ в
порядке, установленном, локальными нормативными актalп,Iи образовательного r{реждения, к
информационно-телекоммуникационньIм сетям и базам данньгх, учебньшr и методическим
материiшам, музейньш фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательноЙ деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогическойо
НаУrнОЙ или исследовательскоЙ деятельности в образовательном учреждении;
4.4.8. Бесплатное пользование образовательными, методическими услугами образовательного
УчРежДения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или
локальными нормативными актzlми ;

4.4.9.Участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в коллегиЕlльных органах
управления, в порядке, установленном уставом образовательного rryеждения;
4.4.10. Участие в обсуждении вопросов, относящихся
образовательногоучреждения, в том числе через органы управления
организации;
4,4,||.Объединение в общественные профессионЕlJIьные организации в формах и в по-
рядке.которые установлены законодательством Российской Федерации;
4.4.12.Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участник€lми
образовательных отношений ;

4.4.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.4.14.Педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные
федеральными законами и законодательными актами Российской Федерации.
4.4.15. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им
контракта в соответствии с пчнктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации. Работодатель на основании заявления
работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению

работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником
контракта о прохождении военной службы в соответствии с пчнктом 7 статьи

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, воЗложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется

к деятельности
и общественные



федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключилсоответствующий контракт. В период приостановления действия трудового договорасторонЫ трудовогО договора приостанавливаюТ осуществление прав и обязанностей,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а TaIOKe прав и
обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового
договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. В
период приостановлепия действия трудового договора за работником сохраняется место
работы (долясность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работникомсрочныЙ труловоЙ договоР на времЯ исполненИя обязанностей отсутствующего работникапо указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее дня приостановления
действия трудового договора обязан выплатить работнику зарабоiную плаry и
причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.
На периоД приостановлепия действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предост,авление которых он поJIучил
до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника,негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых
условий работника и членов его семьи).
работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать
работнику материальную помощь.период приостановления действия трудового договора в
соответствии С настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а таюке в
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой
пенсии по старости).Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работникана рабоry. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на рабоry не
позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного
трудового договора, предусмотренныхчастью одиннадцатой настоящей статьи, срочный
труловой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного
трудовогО договора, исчисляеМого на день приостановления его действия.
работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора пмеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска В удобное для него время независимо от стажа работы у
работодателя.
4.5. Педагогические работники обязаны:
4.5.1. ОсУЩествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
ПОЛнОМ объеме реulлизацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в
соответствии с утвержденной рабочей программой;
4,5.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
4.5.З.Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньIх
отношений;
4.5.4.Развивать у обучающихся познавательную активность, саN.Iостоятельность,инициативу,
творческие способности, формировать граждЕlнскую позицию, способность к труду и жизни в
условиях современного мир4 формировать у обуlатощихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;
4.5.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;
4.5.6. Учитывать особенности психофизического рЕввития обучающихся и состояние их
здоровья, собrrюдать специilльные условия, необходимые для полr{ения образования лицаI\4и с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

4.5 .7 .Систематически повышать свой профессиональный уровень ;

4.5.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании1'
4.5.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя:



4.5.10. ПроходитЬ в установленноМ зЕконодательством Российской Федерации порядкеобуrение ипроверку знаний и навыков в облаоти охраны труда;
4.5.1l. СоблюдаТь устаВ образовательногО rIр9ждония, правила внугреннего трудового
распорядка.
4.б.педагогический работник образовательного учреждения, осуществляющийобразовательную
деятельность, не вправе окЕвыватЬ платные образовательные услугивоспитанникЕlN1 в данной
организацИи, еслИ это привоДит к конфЛикту интересов педагогическогоработника.
4.7.педагогичсскис работники несуг ответственность за неисполнение или ненадлежаrцее
исполнение возложенньIх на них обязаrrностей в порядке и в слr{аях, которые установлены
федера-пьными законzlN,Iи. Неисполнение или ненадлежаIцее исполнение педагогическими
работникаlли обязанностей, предусмотренньrх пунктом 5.1з.5. настоящего Устава, учитывается
при прохождении ими атгестации.
4.8.Атгестация педагогических работников проводится в цеJUIх подтверждения
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе
профессиОна_пьной деятельностИ И пО желаниЮ работников в цеJUIх
квалификационной категории.

соответствия
оценки их

установления

4.9.Проведение аттестации педагогических работников в цеJUгх подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один ptц} в пять лет на
основе оценки их профессионапьной деятельности аттестационными комиссиями,
саI\,IосТоятелЬно формируемьш,rи оргttнизациями, осуществJUIющими образовательную
деятельность.
4.10. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается
федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государстВенноЙ политикИ и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по
согласованию с фелерt}льным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
4.11.НарядУ с должностями педагогических работников в образовательном rIреждении
предусматриваются должности административно-хозяйственных и иных работников
осуществляющих вспомогательные функции.
4.12.права, обязанности и ответственность работников образовательного rIреждения
УСТанаВливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилаN.rивнуtреннего
ТРУДОВОгО распорядка и иными локttльными нормативными актами образовательного учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.13. Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период урока)
запрещается:
4.13.1.Использовать образовательную деятельность дJuI политической агитации, принуждения
Учащихся к принятию политических, религиозньгх или иных убеждений либо отказу от них, для
разжигания социЕUIьной, расовой, национальной или религиозной розни, дJIя агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
призн€ку социt}льноЙ, расовой, национttльной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения r{ащимся недостоверньж сведений об
исторических, о национальньIх, религиозньж и культурньж традициях народов, а также дJUI
побуждения r{ащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.13.2.Изменять по своему усмотрению расписtlние уроков (занятий) и график работы.
4.13.3.Отменять, удлинrIть иJIи сокраIцать продолжительность уроков и (заrrятий) и перерывов
(перемен) между ними.
4. 1 3.4.Удалягь )цаrцихся с уроков.
4.13.5.Курить в помещении и на территории школы.
4.13.6.Отвлекать r{ащихся во время уlебного процесса на иные, не связttнные с уrебньпл
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественньtх поручений.
4.13.7.Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы Nп
выпоJIнения общественньп< обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с
основной деятельностью школы.
4.13.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным
делам.
4.14.Работник несет материальную ответственность за причиненньй
действительньй ущерб.

школе прямой



4.15.Под прямым действкгеrьньп,r ущербом понимается реаJъное уl!{еньшение нrUIиtшого иN{уIцества
IIIKOJШ иJtr{ ухудШение состОяниrI укatз€lнногО имущества (в том tисле имущества третьих лиц,
находящегося в школе, если школа несет ответственность за coxptlнHocTb этого ш,rущества), а также
необходамость дш шIколы произвести затрi}ты либо излишние вьшлаты на приобретение или
восстановление имущества.
4.1б.За приtиненньй ущеф работник несеТ мЕцери€tJьнуIо ответственность в пределЕlх своего
среднего месячного заработка.
4.17.МатериilльншI ответственность в поJIном размере ltриtиненного УЩерба возлагается на
работника в следующих случаrIх:
4.17.1.недостачи ценностей, вверенньж ему на основtlнии специarльного письменного договора или
пол)п{енньж им по разовому документу.
4. l 7.2.УмышIленного причинения ущерба.
4.17.З,ПричинениJI ущерба в состоянии tlлкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.|7.4.Прпчинения ущерба в результате преступньж действий работника, установленньIх
приговором суда.
4.17.5.причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен
соответствующим государственным органом.
4.17.6.Разглашения сведений, составJUIющих охраняемую законом тайну (служебную,
КОММерческую или иную), в сл)лаlIх, предусмотренньIх фелеральньIми законЕl]чIи.
4.17,7, ПРичинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке.
установленном пунктами7.4. - 7.|З. настоящих Правил.
5. Режим работы и время отдыха.
5.1.В школе устtlн€шливается IuIтидневная рабочая недеJuI с дв),мя вьIходными днями. Начало
учебных занятий - 8 часов 30 минр.
5.2.ПродолжитеJъность рабочей недоли - 40 часов, дJIя педагогических работников устанавливается
сокращенная рабочая неделя.
5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и вьD(одные дни дIя
обслужившощего персонала и рабо.мх опредеJuIются графиком сменности, сост€lвJuIемым с
соблюдением устсlновленноЙ продолжительности рабочего времени за недеJIю и угверждаются
директором школы по согласованию с выборньш профсоюзным органом. Графики сменности
доводятся до сведения укil!анньж работников не позднее чем за один месяц до введения их в
действие.
5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
вкJIючается уrебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальнzuI работа с

учащимися, нагIнiш, творческ€ш и исследовательская работа, а также другаJI педагогическчUI

работа, предусмотренн€ш трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуaльным
планом, - методическаJI, подготовительнtш, организационнarя, диагностическая, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренн€ц планами воспитательньtх, физкульryрно-
оздоровительньrх, спортивньD(, творческих и иньш мероприятий, проводимых с учащимися.
5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников опредеJuIются
трудовыми договорами (служебньпли контрактами) и должностными инструкциями.
Соотношение уrебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или уrебного года определяется тарификационного списка, с rIетом количества часов по

учебному плану, специальности и ква-пификации работника. УчебншI нагрузка, объем которой
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия работника. Установленный в начале уrебного года объем уlебной нагрузки
не может бьпь 1меньшен в течение уrебного года по инициативе администрации школы, за

искJIючением слrIаев р{еньшения количества часов по уrебньпr,r планам и процраN,Iмtlм,

сокращениJI коJIичества кJIассов. В зависимости от количества часов, предусмотренньD( уtебньшл
планом, уlебная нагрузка педtгогических работников может бьrгь разной в первом и ВтороМ

уrебньгх tIолугодиях. При установлении уlебной нагрузки на новый уrебный год r{итеJIяМ И

другим педагогическим работник€lJчI, дJIJI KoTopbD( школа является местом основной рабОТЫ, КаК

прztвило, сохрzlняется ее объем и преемственность преподавания предметов в КЛаССаХ.

5.6.в слрае производственной необходимости администрация школы имеет право перевести

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовьм договором рабоry В ШКОЛе С

оrшатой труда по вьшолшIемой работе, но не ниже средrего заработка по прежней работе. Такой



перевод допускается для предотвратцения катастрофы, производственной аварии или устраненияпоследствий катастрофы, аварии или стихийного бедствиЯi для предотвращения несчастньIх
случаев, простоя, уничтожения или порчи имуществЩ а также для зtlмещения отсутствующего
работника.при этом работник не может быть переведен на работу, противопокчванную ему по
состоянию здоровья.
5.7.Перевол работника дJUI зtll\,lещения отсутствующего работника может производиться без его
согласия в слr{uшх, когда имеется угроза жизни и здоровью r{астников образовательного
прOцесса, возникноВениrI несчастньD( слrrаеВ и иньD( подобньD( чрезвьнаЙньD( последствий. Если
работник наряду со своей основной работой выполняет обязаrньсти временно отсутствующего
работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового
договора.
5.8.рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, опредеJIяется
расписанием уроков. Расписание уроков составJUIется и утверждается администрацией школы с
учетом обеспечения педагогической челесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими уrебной
нагрузкИ и количесТва часоВ по уrебнОму плЕlну, отведеннЬж на препОдzlваемую ими дисциплину)
устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы
и повышения квалификации.
5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды:
5. 1 0. 1 .Заседание педагогического совета.
5.10.2.ОбЩее СОбрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством).
5. 1 0.3.Заседание методического объединения.
5. 1 0.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся.
5.10.5..щежурства педагогов на внеурочньж мероприятиях, продолжительность которых составляет
от одного часа до 2.5 часов.
5,12.!иректор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График
Дежурств состilвJulется на у"rебньй год, угверждается д.Iректором и вывешивается на видном месте.
.ЩежУрство должно начинаться не p.lнee чем за 30 минуг до начаJIа занятий учащихся и
продолжаться не более 20 минуг после их окончания.
5.13.Время осенних, зимних и восенних каникул, а такжо Bpeмrl летнLD( каникул, не совпадalющее с
очередным отпуском, явJIяется рабо.пам временем педагогических и других работников школы.
График работы в кЕlникулы уIверждается приказом директора школы.
5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и
т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к
занятиям, самообразования и повышения ква-пификации.
5.15.Работникilп,l школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
кztлендарньж днеЙ. Педагогическим работникам предоставJUIется удлиненныЙ отпуск
продолжительностью 56 календарньu< днеЙ. Отпуск предоставJUIется в соответствии с графиком,

угверждаемым директором школы с rIетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее,
чем за две недеJIи до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен
быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.16.РаботникtlN,I школы могуг предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в
соотвотствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.17.Педагогическим работникаtrл через каждые 10 лет непрерьвной педагогической работы
предостtlвJulется дIительньй отпуск сроком до одного года в поряд(е, опредеJuIемом учредителем.
5.18.Администрация школы ведет 1^reT рабочего времени, фактически отработанного какдьм
работником. В с.гrуlае болезни работник4 последlий по возможности незtlмедIительно информирует
администрацию и предъявJuIет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата груда.
6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной
системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расхолов.
6.2.Оплата труда работников школы осуществJIяется в зtlвисимости от установленного рtвряда по

оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образованияи cTEDKeM рабОты, а

также полуIIенным ква-тlификационным рtврядом по итогаi\,I аттестации.



6,3,оплата Труда педагогическим работника't осуществJUIется в зависимости от установленной
учебноЙ нагрузки при тарификации, KoTopEUI производится один раз в год. Тарификация
утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с rIетом мнениявыборного профсоюзного оргtlна на основе предварительной тарификации,разработанной и
ДОВеДеННОЙ ДО СВеДОНИЯ ПеДаГОГИЧеСких работников не позднее апреля месяца текущего года.
установленнtш при тарификации заработнaul плата выплачивается ежемесячно независимо от
числа недель и рабочих дней в рЕвные месяцы года.
6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул уIащихся, а также в
периоды отмены уlебньгх занятий оплата Труда педагогических работников и лиц из числа
руководящего, администРативно-хОзяйственногО И у"rебно-вспомогательного персонаJIа,
ВеДУЩИХ В ТеЧеНИе 1^ЛебНОГО ГОДа ПРеПОдавательскую рабоry,в том числе занятия с кружкЕlп,lи,
производИтся иЗ расчета заработноЙ платы, устaновленной при тарификации, предшествующей
началУ каникуЛ или периоДу отменЫ уlебньrхзанятий. Лицам, рабо,гающим на условиях почасовой
оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.
6.5.выплата заработной платы в школе производится два рiва в месяц.
6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премировtlние работников в
соответствии с положением об оплате Труда работников МБоу <малышевская Сошll.
б.7.Работникаlrц при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормчUIьных,
производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым
договором.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7.1.работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в
следующих формах:
7. 1. 1 .ОбъявлеIlие благодарности.
7.1,2.Выплата премии.
7. 1,З.Награждение почетной грамотой.
7. l .4.Прелставление к награждению государственными наградами;
7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществJUIется в соответствии с положением об оплате
труда работников МБОУ кМалышевская СОШ>. Иныс меры поощрения по представлению
педагогического совета школы объявляются прикttзом директора школы.
7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
7.4.3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
ИСпОлнение работником по его вине возложенньtх на него трудовых обязанностей, директор школы
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
7.4.1 .Замечание.

7.4.2.Выговор.
7.4.3.Увольнение по соотвотствуюпцлм основаниJIм, установленным Труловьпл Кодексом РФ.
7.5.Дисциплинарное взыскtlние на директора школы нЕuIагает учредитель.
7.6..щисчиплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионаJIьного поведения и устава школы может быть проведено только по поступившей на
него жt}лобе, поданной в письменной форме. Копия жа-побы должна быть передана данному
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатап,I
решения могуг быть предчlны гласности только с согласия з€мнтересованного педагогического
работника школы, за искJIючением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
7.7.Що применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от
работника объяснение в письменной форме. В слу^lае откiLза работника дать укЕванное объяснение
составJuIется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.
7.8..Щисчиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на у{ет мнениrI представительного органа работников.
7.9.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
Российской Федерачии о противодействии коррупции, не может быть примененопозднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-



хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
ДисциплиНарное взыскание за несоблЮдение ограничеНий и запреrоu, п""a.rолнение обязанностей,
установленньIх зtконодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В y**unnri. сроки не
вкJIючаетСя времЯ производСтва пО уголовноМУ Лелу.
7,10.3a каждьй дисциплинарньй простуttок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскilние. Приказ lиректора школы о применении дисциплинарного взыск€lния объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа
работника подписать указанный прикаl составляется соответствующий акт.
7.1 l .щисчиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию Труда Или Органы по рассмотрению индивидуitльньtх трудовьtх споров.
7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
подвергнут новому дисциплинарному взыскilнию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.
7.13.щиректор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
правО снятЬ его с рабоТника пО собственНой инициативе, просьбе саллого работника,
педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы.
8. Заключительные положения.
8.1.правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к
которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.
8.2.!ейстВие ПравиЛ в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работников,
независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений
с работодателем, характера выполняемоЙ работы и иных обстоятельств.
8.3.настоящее Положение подлежит обязательному рt}змещению на официальном сайте мБоу
кМагrышевская СоШ>.


