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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Малышевская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) третьего поколения 

4.Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2025 года 

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2019-2025 годы. 

6. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля  

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»,  

7. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»,  

8. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских  

духовно-нравственных ценностей», от 24 декабря 2014 г.  

9. Указ Президента Российской Федерации № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики», от 

17 мая 2023 г.  

10. Указ Президента Российской Федерации № 358 «О Стратегии  

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»,  

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие  

образования»,  

12. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025  

13. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года),  

14. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 24 

июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 
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кадров для системы образования на период до 2030 года 

15. Устав МБОУ «Малышевская СОШ» 

Цель  

 

Цель программы  

1. Создание единого образовательного пространства и 

равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века 

функциональной грамотности, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

4. Внедрение ФГОС, ФООП, приведение в соответствие ООП 

СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

5. Обеспечение    разнообразия    и    доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов школы. 

7. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами школы. 

8. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования. 

9. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований,  

обеспечение  безопасности  всех  участников 

образовательных отношений. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации,  определение  уровня  соответствия  модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 140 баллов – 

средний уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание  условий  соответствия  модели  «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых,  помочь  учащимся  в  выборе  будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение 

должности заместителя директора, отвечающего за направление 

по инновационному развитию гимназии. 
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8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

12. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации    современной    молодежной    политики. 

13. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

14. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100%   педагогических работников владеют 

методологией ведения проектной и исследовательской 

деятельности; 
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- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся 

- недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 

Сведения о разработчиках 

Трофимова Г.В.- директор школы 

Козлова О.А.- заместитель директора по УВР 

Сафронова Н.С.-заместитель директора по ВР 

Солдатихин М.М- заместитель директора по ИКТ  

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

2024 год: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

2025 год: модернизация образовательной среды МБОУ 

«Малышевская СОШ», обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы, 

повышение качества образования; 

2026 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

2027-2029   годы:   итоговый  мониторинг  реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив  

дальнейшего  развития.  Подведение  итогов  и постановка новых 

стратегических задач развития 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

2024-2025 г 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2025-2028 г. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

2029 г 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы. Текущий 

контроль и координацию работы школы по программе 
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осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей работы школы и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является желательным до 2028 года. 

Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации и/или ответственных исполнителей. Результаты 

контроля представляются ежегодно общественности через 

публикации на сайте школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Малышевская средняя 

общеобразовательная школа» 

2. Дата создания (основания) ОО: 1968г. 

3. ИНН: 6932004594 

4. Учредитель: Муниципальное образование Максатихинский 

муниципальный округ Тверской области 

5. Сведения о лицензии : серия 69 Л01 № 0001967 от 31 октября 2016 г. 

6. Информацию о месте нахождения : 

Юридический адрес: 171930 Тверская область, Максатихинский район, 

п. Малышево, ул. Центральная, д.2 

Фактический адрес: 171930 Тверская область, Максатихинский район, п. 

Малышево, ул. Центральная, д.2 

7. Контакты: телефон ОО: 8(48253)36-3-23, адрес электронной почты 

ОО: malshkola@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: http://malyshevo.net 

Сведения  

об обучающихся  

1-4  класс- 39 чел. 

5-9 класс- 40 чел 

10-11 класс- 6 чел 

ОВЗ- 10 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ и Уставом МБОУ «Малышевская СОШ» Управление школой 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из 

целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие каждый свой 

правовой статус: Управляющий совет, Совет школы, Педагогический 

совет, общее собрание работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения 

по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе. 

Вид образовательного учреждения- средняя общеобразовательная школа 

Форма собственности-  муниципальная 

Тип учреждения- бюджетное 

Реализуемые образовательные программы: 

-начальное общее образование; 

-основное общее образование 

-среднее общее образование 
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-дополнительное образование  

Материально-технические условия: 

персональные компьютеры- 51 (с доступом в интернет) 

интерактивные панели- 2; 

интерактивные доски -11; 

мультимедийные проекторы-15; 

МФУ-17; 

принтеры-8 шт. 

WiFi c 100% покрытием, скорость интернет соединения-50Мбит/c. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Пн – пт с 08.00-17-00 

количество смен-1 ,  

дней в учебной неделе- 5,  

Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения 

образовательных программ  начального и основного общего 

образования- за четверти, среднего общего образования- за полугодия. 

Пн – пт с 08.00-17-00 

количество смен-1 ,  

дней в учебной неделе- 5,  

Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения 

образовательных программ  начального и основного общего 

образования- за четверти, среднего общего образования- за полугодия. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 24 

Количество педагогических работников-13 

Количество учителей- 13 

Из них имеют высшую категорию -4 (31%),  

Первую категорию- 5 (38%) 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в сельской местности, п. Малышево населением 

менее 1000 чел. В поселке имеется 3 магазина, 1 небольшое 

деревообрабатывающее предприятие, пожарная часть. Школа не имеет 

социальных партнеров. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1 победитель Всероссийского конкурса «Основные требования  ФГОС 

основного общего образования» от Всероссийского издания 

«Педразвитие» (Диплом победителя  серия КС №15734 от 05.08. 2023г.; 

1 победитель (1 место) Международного конкурса по немецкому языку 

„Kultur auf Deutsch“ для педагогов (диплом: серия РА216 №396693, 

23.10. 2022г.); 

1 лауреат международного дистанционного конкурса «Немецкий язык: 

теория и методика обучения иностранному языку в образовательной 

организации» по теме  «Методика обучения грамматике иностранного 

языка». (Сертификат СТ4408935 от 23.10.2022 г.);  

1 победитель Всероссийского педагогического конкурса в номинации: 

"Методическая разработка" Конкурсная работа: Методическая 
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разработка урока по немецкому языку "Сложноподчинённое 

предложение с придаточными дополнительными" (Диплом № 3716695 

от 25.10.2022) 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации обучающихся 

(критический показатель) 
регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 
 Повышение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

программ. направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации.  

 Создание материально-

информационно-

технических условий 
для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  

 Обеспечение 
реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

Информационный 

блок на 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

с регулярно 
обновляемой 

информацией 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение   
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образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

Системная работа 

(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 
 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули
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сентября отчетного года рования обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию 
заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 
работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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воспитании(критический 

показатель) 
54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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Большая перемена и др.) 
67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
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мероприятий. предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организ

ациями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения 

обучающихся, 
осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 
и работодателями 
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инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 
образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 
индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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пробах (онлайн) и 

тестированиях 
ия» 

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒ Да 1 Магистральное Сопровождение   
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11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора 

профессии 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 
ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 
к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 

 

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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воспитания (за три 

последних года) 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



39 
 
 

39 
 

99 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 
11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 
организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

Функционирован

ие школы полного 
дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
3. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

ая среда» 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Администрация МБОУ «Малышевская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (140 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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По блоку «Знание» получено 41 балл. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 

-рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России»,  практическое  выполнение которых  отражено в  

целевом  проекте «Знание: качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.  

 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за 

учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития 1 вида спорта в 

школьном спортивном клубе Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической 

культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 24 балла. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр. Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотров, конкурсов, конференций. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию 

условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получен 21 балл.  

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- 

предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-
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исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие 

обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы 

по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация 

на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию 

профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация». Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 30 баллов. На заданный уровень «Школы  Минпросвещения  России»  образовательная  

организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены 

рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение 

условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с 

единым штатным расписанием, не менее 7% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из 

федерального реестра, 80% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования 

города Новороссийска является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и 

всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 19 баллов. По показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной 

платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно- общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления 

образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. 
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Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития. 

 

 

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 42 
Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся 
с ОВЗ. 

2 Воспитание 21 22 
Реализация нескольких программ 
краеведения и нескольких  программ 
школьного туризма 

3 Здоровье 17 19 
Реализация    сетевой    формы 
организации обучения 

4 Творчество 24 25 
Увеличение направлений 
воспитательной работы, привлечение 
большего   количества   учащихся, 
педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 
 

5 Профориентация 11 12 
Участие обучающихся в чемпионатах по 
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профессиональному мастерству, в том 
числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс» 

6 Учитель. Школьная команда 30 31 
Обеспечение реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ спортивного направления в 
сетевой форме. Расширение видов 
спорта за счет поиска новых 
сотрудников, договоров сетевой формы 
реализации программ. 

7 Школьный климат 17 18 
Развитие конкурсного, олимпиадного 
движения регионального и 
всероссийского уровней. 

8 Образовательная среда 19 20 
Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 
магистрального направления 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
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Знание Рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Отсутствие сетевой формы 

организации обучения. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Реализация технологий  средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие 

мотивации

 (низкая 

мотивация)  

 на получение 

высоких 

результатов ГИА; 

увеличение 

 доли: семей с

 низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Нет реализации нескольких 

программ краеведения и 

нескольких  программ 

школьного туризма 

План воспитательной работы; Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы   

к организации и 

контролю горячего 

питания 

Недостаточная работа по  

привлечению обучающихся к  

участию во Всероссийском  

физкультурно- спортивном  

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек и диверсификация 

деятельности 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 
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ШСК 

Творчество дополнительны е 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Использование сетевого 

взаимодействия с 

кванториумом 

 

 

 

Низкая 

активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в будущее» 

Трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением детей. 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с  

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

В рабочих программах 

учебных предметов, учебных 

курсов, курсов внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены экскурсии на 

предприятия. 

Не предусмотрена система 

работы (сетевого 

взаимодействия) с 

Создание механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

В рабочих программах 

учебных предметов, учебных 

курсов, курсов внеурочной 

деятельности предусмотрены 

экскурсии на предприятия. 

Предусмотрена система работы 

(сетевого взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

Отсутствие 

мотивации 
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организациями СПО и ВО. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Учитель. Школьная команда Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Отсутствие штатного педагога-

психолога. 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    

• Взаимодействие (в том  

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие  сетевого 

педагога-психолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие в организации 

педагога- дефектолога 

(нет штатной единицы) 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    

Отсутствие 

дефектолога 
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созданию обстановки Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Образовательная среда Государственно- 

общественное 

управление 

Недостаточная активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение 

затрат на 

реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-

правовой базы, ведущее к риску нарушения нормативных 

требований;

 низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»: 

 - вовлечение всех участников процесса в развитие системы образования с целью повышения качества образования; 

- развитие системы подготовки учащихся к участию в олимпиадном и конкурсном движении, поддержка детей с ОВЗ и 

вовлечение их в конкурсное движение; 

Магистральное направление «Воспитание»: 

- развитие добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и 

проектов; 

- поддержка ученического самоуправление, функционирующих на базе школы детских общественных объединений и 

организаций; 

- организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленной на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

-  

Магистральное направление «Здоровье»: 

- организация и проведение профилактических мероприятий по формированию ЗОЖ; 

- разработка план мероприятий по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- оформление заявки на совершенствование материально-технической базы для проведения массовых физкультурно- спортивных 

мероприятий 

Магистральное направление «Творчество»: 
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- организация сетевого взаимодействия с музеем, организациями дополнительного образования; 

 

Магистральное направление «Профориентация»: 

- сетевое взаимодействие по подготовке к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- разработка плана мероприятий по организации практической части профориентационной работы в образовательной 

организации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная  команда»: 

- организация работы по разработке ИОМ для учителей по результатам диагностики профессиональных дефицитов; 

- разработка системы стимулирования педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

- развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников; 

- эффективная реализация механизмов наставничества. 

Магистральное направление «Школьный климат»: 

- оформление заявки на создание помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

- обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; повышение уровня 

культуры взаимоотношений участников образовательных отношений; 

Магистральное направление «Образовательная среда»: 

- создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней; 

- организация пространства для учебных и вне учебных занятий, творческих дел; 

- обновление школьной инфраструктуры и предметно-развивающего компонента образовательной среды для создания 

благоприятных, психологически комфортных условий для всех участников образовательного процесса. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
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о
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у
л
ь
та
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в
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о
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р
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1 Знание Современная 

школа 

Повышение качества 

образования 

посредством 

обновления 

содержания и 

технологий 

преподавания 

общеобразовательн 

ых программ за счёт 

обновления 

материально- 

образовательного 

- Эффектив 

ное 
функционировани 
е внутришкольной 

системы оценки 
качества 
образования. 

- Рост 
численности 
обучающихся, 
участвующих в 
олимпиадном и 
конкурсном 
движении; 

2023-2026 - Развитие системы 

целевой 

подготовки 

(индивидуальной 

и групповой) 

учащихся к 

участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении. 

- Поддержка детей 

с ОВЗ для участия 

Экономия 

средств по 

итогам года. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

-Доля 
обучающихся, 
продемонстрир 

овавших 

высокие 
результаты 
обучения  по 

итогам учебного 
года, в общей 
численности 
обучающихся. 

Аналитичес

кая справка - 

соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельност

и с результатами ВПР, 

промежуточн

ой 

аттестации, 

результатов 

ГИА. 
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о
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1 Знание Современн

ая                школа 

Повышение качества 

образования 

посредством 

обновления 

содержания 

технической базы 

школы, вовлечения 

всех участников 

процесса в развитие 

системы образования 

и                     технологий 

преподавания 

общеобразовательн 

ых программ . 

 

 

 

 

Эффектив ное 

функционировани е 
внутришкольной  
системы оценки            

качества образования. 

Рост  численности 
обучающихся, 

участвующих в 
олимпиадном и 
конкурсном 
движении;  
Рост численности 
обучающихся, 
охваченных основными 
и дополнительными 
общеобразовательными 
программами.  
 

2024-
2028 

Развитие 

системы целевой 

подготовки 

(индивидуально

й и групповой) 

учащихся к 

участию в 

олимпиадах и конкурсном 

движении. 

Поддержка 

детей с ОВЗ для 

участия 

в конкурсном 

движении. 

- Пополнение 

лабораторным 

оборудованием 

предметных 
кабинетов. 

- Реализация 

положения по 
ВСОКО. 

- Разработка и 

реализация 
единых 

Экономия 

средств по 

итогам года. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля 
обучающихся, 
продемонстри

р овавших 

высокие 
результаты 
обучения  по итогам учебного года, в общей 

численности 
обучающихся. 

Аналитичес

кая справка - 

соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельности с результатами ВПР, 

промежуточ

ной 

аттестации, 

результатов 

ГИА. 
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рекомендаций 

по проведению, 

оцениванию, 

объему 

контрольных 

работ и 

домашнего 
задания в 

соответствии с 

рекомендациям

и 

Минпросвещен

ия к 

формированию 

графика 

проведения 

оценочных 

процедур в ОО 

и нормами 
СанПин. 

- Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

на уровне 100%. 

2 Воспитание Социальная 

активность. 

Создание условий 

для воспитания 

Планомерная реализация 

поставленных задач 

2024
- 

Инициирование и 

поддержка 
- Заместитель 

Директора 

Совершенство

вание 

Ведение карт 

экспертной 
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гармонично 

развитой   и 

социально 

ответственной 

личности путем 

развития 

добровольчества 

(волонтёрства), 

реализации 

талантов и 

способностей 

учащихся в 

формате 

общественных 

инициатив и проектов. 

позволит организовать в 

школе интересную  и 

событийно                         насыщенную 

жизнь детей и                          педагогов, 

что  станет эффективным 

способом профилактики 

антисоциального 

поведения школьников. 

2028 ученического 

самоуправление – 
как на уровне 
школы, так и на 
уровне классных 

сообществ. 
Поддержка 
деятельности 

функционирующи 
х на базе школы 
детских 

общественных 
объединений и 
организаций. 

Вовлечение 
обучающихся в 
проекты, 

связанные с 
социальной 
поддержкой 
различных групп 

населения. 
Организация 
работы с семьями 

школьников, их 
родителями или 
законными 

представителями, 
направленной на 
совместное 

решение проблем 
личностного 
развития детей. 

Создание   совета 
родителей. 

 по УВР структуры и 

деятельности 

общественных 

объединений

 в школе 

(органов 

ученического 
самоуправлен

ия и 

добровольческ

их 

(волонтерских

) отрядов); 

увеличение 

доли 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

органах 

ученического 

самоуправлен

ия и 

волонтерских 

акциях. 

оценки 

социальных 

проектов. карт экспертной оценки социальных проектов. 

3 Здоровье Мы за 
ЗОЖ! 

Формирование 

у школьников 
знаний                   о 
здоровом 

Сохранение и 

укрепление здоровья 
обучающихся, и 
привитие им навыков 

2024
- 

2028 

Просветительская 

деятельность о 
ЗОЖ, 

профилактически

- Заместитель 

Директора 

 по УВР 

Активизация 

работы 

школьного 
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образе  жизни и 

привитие 
навыков 
ответственного 
отношения к 

нему, - 
профилактика 
вредных 

привычек, 

поиск 

оптимальных 

средств 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся 

школы и 

педагогов. 

здорового образа жизни. 

Формирование 

потребности к ведению 

здорового образа жизни. 

Увеличение числа 

занимающихся спортом 

среди  обучающихся  и 

педагогов. 

е мероприятия. 

Увеличение 

числа участников 

сдачи норм ГТО. 

Участие в 

массовых 

спортивных 

мероприятиях 

муниципального 

и  областного 

уровня. 

спортивного 

клуба, 

максимально

е 

использован

ие школьной 

инфраструкт

уры 

4 Творчество Цвет 

творчества 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

Обучающихся и 

создавать 
необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся. 

Создание условий  для 
поддержки детской 
одаренности, развития 
способностей детей в 
сферах образования, 
науки, культуры и 
спорта; Утверждение в 
детской среде 
позитивных моделей 
поведения как нормы, 
развитие эмпатии; 
Развитие и поддержка 
социально значимых 
детских, семейных и 
родительских инициатив, 
деятельности детских 
общественных 
объединений. 

2024
- 

2028 

Сетевое 

взаимодействие 
с музеями, 
организациями 

дополнительног
о образования; 
Увеличение 

количества 
направленносте
й программ 
дополнительног

о образования. 

Фонд оплаты 

труда, премиальна я 

часть. 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Увеличение 

доли 

участников 

конкурс и проектов муниципального 

уровня. 
Повышение 

результативно
сти

 участников 
конкурсов

 и олимпиад. 

Портфолио 
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5 Профориентация Успех 

каждого 

ребенка 

Помочь 

школьникам 

осознанно 

выбрать 

будущую 

профессию 

Увеличение 

количества 

участников 

проектов 

«Проектория», 

«Билет в 

будущее», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 

учащихся. 

2024
- 

2028 

Организация 

участия 
школьников 
в открытых 
уроках 

"Проектория
", участия 
школьников 

6-11 классов 
в проекте 

«Билет в 

будущее» 

Реализация в школе целевой модели функционировани я психологических служб для ранней профориентации 

учащихся. 

Стимулиров ание 

классных 

руководите лей 

через премиальны й 

ФОТ. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Осознанный 

выбор 

выпускниками 

будущей 

профессии. 

«Портфолио 

индивидуальн

ых достижений 

для будущей 

профессии». 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

Учитель- 
гланое 

слово 

-Формирование 
«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 
профессиональном 
у саморазвитию, 

освоение 
педагогами школы 
инновационных 

способов и методов 
обучения и 
воспитания 

обучающихся. 

-Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы. 

- Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

Развитие кадрового 
потенциала школьной 

команды как  носителя 

духовных и 

нравственных ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника школы. 

2024 
- 2028 

Развитие 
системы 

методической 

работы в 

школе, 

обеспечивающ

ей диагностику 

профессиональ

ны х 

дефицитов 

педагогов, 

затрудняющих 
достижение 

высокого 

качества 

образования. 

Разработка 

индивидуальн

ых планов 

профессиональ

ного развития 

педагога. 

Создание 

условий для 

Стимулиров 
ание через 

премиальны й 

ФОТ. 

Замести- 
тель 

директора 

по УВР  

Повышение 
квалификацио

нного уровня 

педагогически

х и

 руководящих 

кадров. 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

вовлеченных
 в 

инновационны

й процесс, 

эксперимента

льную, 

исследователь

скую и 

диагностическ

ую 

деятельность. 

Увеличение 

числа 

Конкурсное 
движение 
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обмену передовым 

педагогическим 

опытом. 

прохождения 

профессиональ

ной онлайн 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогически
ми 

работниками. 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

7 Школьный климат Школа- 

территория 

комфорта 

Создание 

организационно- 

педагогических 

условий по 

формированию 

позитивного 

школьного 

климата, 

способствующего 

эмоциональному 
благополучию 
детей и 
эффективному 
учебному 
процессу 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями. 

Наличие уголка  

психологической  

разгрузки  в соответствии с методическими рекомендациями. Наличие уголка 

2024- 

2028 

Оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся. 

Разработка 

программ по 

разрешению 

конфликтных 

ситуаций 

между 

участниками 

образовательн

ых отношений  по разрешению конфликтных ситуаций между  

Приобретен ие 

мягких 

модульных 

объектов в 

рекреации 

школы. 

Психолог 

школы 

Высокая 

доля 

обучающихся

, и педагогов, 

удовлетворен

ны х 

комфортность

ю и 

безопасность

ю школьного 

климата. доля обучающихся, и педагогов, удовлетворенны х комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Мониторинг 

состояния 

школьного 

психологическ 

ого климата 

8 Образовательная 

среда 

Образоват

ель ная 

среда. 

Создание 

условий для 

внедрения 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательно

й среды, 

обеспечивающе

й формирование 

ценности к 

Создание 

современной 

образовательной 

среды в 

соответствии с 
ФГОС 

2024- 

2028 

Организация 
работы 

школьного 
библиотечного 
информационног 

о центра. 

Организация 

пространства 

для учебных и не 
учебных 

занятий, 

творческих дел. 

Обновлени е 

материално - 

техническ ой 

базы 

Заместител

ь директора 

школы по 

УВР 

Активное 

использование                             

ФГИС «Моя 

школа», 

ИКОП 
«Сферум». 

Онлайн 

опрос 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(вводный, 

промежуточн

ый, 

итоговый).
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саморазвитию и 

самообразовани

ю у 

обучающихся 

всех 

уровней. 

опрос 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(вводный, 

промежуточн

ый, 

итоговый). 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных

услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

  Создание эффективной профильной системы обучения и

 развитие проектно-исследовательской деятельности обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 Развитие школьного музея и школьного театра. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Разработка и утверждение 

концепции модернизации 

школы 

Приведение в соответствие 

с ФОП и обновленными 

ФГОС образовательные 

программы, рабочие 

программы, Положении по 

направления 

деятельности школы 

Разработан проект концепции 

модернизации школы 

Разработаны образовательные 

программы, рабочие программы 

в соответствии ФОП, учебным 

планом 

 

Приведены в соответствие 

Положения по различным 

направления деятельности 

школы 

Кадровые, 

информационн

ые 

Бюджетное 

финансирование 

7. Материально-техническое 

обеспечение 

Составление заявки на 

приобретение 

необходимого 

оборудования (в рамках 

капремонта) Составление 

сметы на выполнение 

ремонтных работ (в 

рамках капремонта) 

Составлена заявка на 

приобретение необходимого 

оборудования (в рамках 

капремонта) 

Составлена сметы на 

выполнение ремонтных работ (в 

рамках капремонта) 

Финансовые Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Корректировка плана 

повышения квалификации 

Составлен план повышения 

квалификации педагогов 

Финансовые Бюджетное 

финансирование 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства в 

рамках капремонта 

Выделены средства на 

капремонт 

Финансовые Бюджетное 

финансирование 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Реализуется программа подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского позволит увеличить 

число мотивированны обучающихся для 

участия во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Более 55%учащихся примут участие в 

олимпиадном движении 

2. Повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Организована система деятельности по 
обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью позволит 

повысить уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

100% педагогов, работающих с обучающимися 

с ОВЗ и инвалидностью, пройдут курсы 

повышения квалификации и будут готовы для 

трансляции опыта, 

Создан банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

3. Обеспечение оборудованием для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов 

Организовано сетевое взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

образования, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию материально- 
технической базы 

Заключены договоры со школой Экотех, 

Котовским индустриальным техникумом, IT-
кубом г.Котовска 

4. Совершенствование работы по направлению 

«Краеведение». 

Реализуется Программа краеведения в 

рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

40% обучающихся будут вовлечены в 

туристско- краеведческую деятельность 
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5. Привлечение обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Более 45% учащихся примут участие во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

6. Реализация программы «Школьный музей». 
Создание материально-технических условий для 
реализации программы школьного музея. 

Разработана программа «Школьный 

театр» 

Выделено помещение для ремонта под 

школьный музей, произведена инвентаризация 

имеющихся экспонатов 

7. Совершенствование профориентационной 

работы- организации практической части 

Виртуальный сборник «Программы 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих». 

10% старшеклассников будут привлечены к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

8. Участие в муниципальных и региональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах. 

Участие в профессиональных педагогических 

сообществах 

Мониторинг качества  

профессионального роста 

89% педагогических работников примут

 участие в профессиональных 

конкурсах различных статусов 

9. Организации внутришкольного пространства Разработана концепция модернизации 

школьного пространства 

Концепция отправлена на утверждение 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 
Директор Трофимова Г.В. 

Прохождение 

Самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 

2024 

 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального   

оператора 

Проекта по 

повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

 Администрация 

школы 

Трофимова 

Г.В. 

Солдатихин 

М.М. 

 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Директор Трофимова Г.В. 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

ноябрь 

2024 

 Команда создана, 

приступила к работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Директор Г.В. 

Трофимова 
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команда), организация 

его работы 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, исходный 

уровень  по  

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие  решения  

для 

перехода на более 

высокий уровень 

декабрь 

2024 

 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Козлова О.А. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия 

уровню модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ    

ресурсов   для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

декабрь 

2024 

 Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит

 обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

выявление, 

формулирование 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 
команда 

Козлова О.А. 

Сафронова Н.С. 
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иписьменная 

фиксация проблем 

Изучение 

методических 

рекомендаций  по реализации основных направлений («треков») Проекта («Настольная книга директора школы») учителя. 

декабрь 
2024 

 Методические 

Рекомендации изучены 

и приняты к сведению. 

Настольная 

книга 

директора 

Школы. 

Конструктор 

документов для 

директора. 

Управленческая 
команда 

Козлова О.А. 

Сафронова Н.С. 

Создание рабочей 
группы для 
процедуры 

целеполагания, 

подготовке проекта 

программы развития 
школы в контексте 
требований проекта 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

декабрь 

2024 
 Рабочей группой 

определены: 

1) стратегическая цель; 

соотношение 

проблем и целей. 

2) задачи программы 

 Управленческая 
команда 

Козлова О.А. 

Сафронова Н.С. 

Разработка 
«дорожной карты» по 

повышению уровня 
соответствия модели 
«Школы 
Минпросвещения 

России» 
управленческой 
командой 

декабрь 

2024 
 Рабочей группой 

разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная 

карта» 

Управленческая 
команда 

Козлова О.А. 

Сафронова Н.С 

Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы» 

декабрь 

2024 

 Обсуждение на 
педагогическом 
совете Концепции 
Программы развития, 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 
команда 

Козлова 

О.А. 

Сафронова Н.С 
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системы 
конкретных 

мероприятий 
Отчёт учредителю 

о самодиагностике, 
проект Концепции 
программы 
развития и 
«дорожной карты» 

декабрь 

2024 

 Итоговый   отчет о самодиагностике: 

Общая характеристика 

- выявленный 

интегральный уровень

 соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 
Проблемное поле образовательной организации (выявленные проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с указанными критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления 

программы развития 

для 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 
школы»). 

Проект 
Концепции  
Программы 

развития 

Управленческая 
команда 

Козлова 

О.А. 

Сафронова Н.С. 

Разработка декабрь  Программа развития Программа Управленческая Козлова О.А. 
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программы развития 
образовательной 
организации 

2024 согласована 
Учредителем, с 
Управляющим 
советом школы 

развития команда 

Изучение и
 постоянный 
мониторинг 
мероприятий, 

Реализуемых в 
рамках 

программы. 

с декабря  
2024 года 

(регулярно) 

 Мониторинг Результаты 
мониторинга 

Управленческая 
команда 

Козлова 

О.А. 

Сафронова Н.С. 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 
Анализ возможных 

управленческих 

треков, Обсуждение 

школьной 

командой 

 

декабрь 

2024 

 Выбор трека развития 

– Модель Программы 

развития школы 

 Управленческая 
команда 

Козлова 

О.А. 

Сафронова Н.С. 

Заседание Совета ОО декабрь 

2024 
 Согласование 

Программы развития 

Протокол Совет ОО Трофимова ГВ. 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

1.  Знание: качество и объективность 

Формирование 
перечня учебников и 
учебных пособий в 

соответствии с 
федеральным   
перечнем 

(единая линейка 

2024 г. 

(далее 

ежегодно) 

 Перечень учебников 
сформирован 

Приказ 

«Об утверждени и 

списка учебников 

и учебных 

пособий на 2024-

2025 

Директор Трофимова 

Г.В 
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учебников) учебный год» 

Повышение 

мотивации и 
интереса 
обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 
движении. 

2024-
2025  

 Повышена 
мотивация 

 Зам директора по 

УВР 

Козлова ОА 

Разработка 
отдельных 
локальных актов, 

корректировка 
общих локальных 
актов с целью 
регламентации 

особенностей 
организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.   
Организация 
административного 

контроля за 
соблюдением 
требований 

локальных актов в 
части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

2024-
2025 

 ЛА разработаны  Управленческая 
команда 

Козлова 

О.А. 

Сафронова Н.С. 



75 
 
 

75 
 

Объективная ВКСО. 

Разработка 

материалов для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

Требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитиче ская 

справка 

Рабочая группа по 

введению 

обновлённых ФГОС 

Козлова 

О.А. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2027г.  Организована сетевая 

форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Козлова ОА 

Солдатихин ММ 

Привлечение 

психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций.   

  Организована сетевая 

форма 

Заключение 

договоров 

Директор Трофимова ГВ 

2. Воспитание 
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Внедрение программ 

краеведения. 
2025-2026 

уч. г. 

 Разработана  

программа 

краеведения. 

Дополнитель ная 

общеразвив ающая 

программа (в 

рамках проекта 

“Успех каждого 

ребенка” 

Заместитель 

директора по УВР 

Сафронова НС 

Колесова НА 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России»; 

постоянно  Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным 

планом проекта  

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный 

кабинет, 

отчёты по 

трекам в 

личных 

кабинетах 

классных 

Советник 

директора  

Колесова НА 

Оформление комнаты 

детских инициатив/ 

ученического 

самоуправления 

Январь 

2025 г 

 Оформлена комната 

детских инициатив 

пространство, 

отвечающее 

современным 

требованиям 

безопасности,  

комфорта и 

функциональности, где 

 Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова НС 
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дети могут полностью 

раскрыть свой 

потенциал, не 

ограничиваясь рамками 

школьной программы 

вместе с 

единомышленниками. 

Разработка 
Концепции 

организации 
внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 
внутришкольных 

пространств 

до 

01.05.2025 

 Обсуждение Концепции 

с педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств 

Совет 

образовательной 

организации 

Трофимова 

Г.В. 

Создание первичной 

организация РДДМ 

«Движение первых» 

до 

01.01.2025 

 Создана первичная 

организация РДДМ 

«Движение первых» 

Выписка из 

протокола 
Заседания 
Совета 

регионального 

отделения 
Общероссийского 
общественно- 

государственного 
движения детей и 

молодёжи 

«Движение 

первых» 

Советник 

директора 

Колесова  НА 

Разработка 2024 г  ЛА разработаны  Заместитель Сафронова 
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нормативной 
правовой 

документации 
школьного военно-
патриотического 

клуба ( Устав, 
Положение, 
программа 

деятельности, план 
работы и др.) .   

директора по ВР Н.С. 

3.  Здоровье 

Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, 
спортивных и 

массовых спортивно-
зрелищных 
мероприятий 

до 

01.09.2024 

 План   разработан и 

реализуется 

Единый 
календарный план 

Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова 

Н.С. 

Диверсификация 
деятельности 
школьного 

спортивного 
клуба,  

 

 Расширение 
деятельности 

ШСК: 
спортивно-
массовое 

направление 
(организация и 
проведение 
социально 

значимых, 
спортивно- 
массовых 

мероприятий 
(соревнований, 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 
состязаний и т.д. 

директора по ВР Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова 

Н.С. 
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спартакиад, 
олимпиад) по 

различным 
видам спорта, включая национальные виды спорта; 
физкультурно- 
оздоровительное 
направление 
(организация и 
проведение 
конкурсных 
мероприятий, Дней 

спорта.) 

4. Творчество 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

Сентябрь 

2025 

 Открыты новые  

места ДОД 

Приказ о 
создании 

Дополнительная 
общеразвивающая 
программа 

«ЮИДД» 

Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова 

Н.С. 

Создание новых мест 
ДО для реализации 
дополнительных 

общеразвивающих 
программ социально- 
гуманитарной 
направленности. 

Сентябрь 

2025 
 Созданы творческие 

объединения 

школьников 

Договор о сетевой 

форме 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Заместитель 

директора по УВР 

Козлова ОА 

5. Профориентация 

Включение в 

полномочия 

классных 

руководителей 

ведения комплексной 

2024-2025 г  В полномочия классных 

руководителей 

включено 

ведение комплексной 

работы по 

Должностная 

инструкция 

Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова 

Н.С. 
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работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО; 

профориентационной 

деятельностив ОО. 

Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

2024-2026 

учебный 

год 

 Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

Программа 

профориента 

ционной 

работы для 

учащихся. 

Педагог-психолог Смолякова ТА 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс. 

2024-2026 

учебный 

год 

 Разработана и 

реализуется 

программа. 

Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы 

с родителями по 

профориентации и 

профессионал 

ьному 

самоопределению 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Сафронова 

Н.С. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

2025-2026 

учебный 

год 

 Участие 

обучающихся в 

профориентационнх 

мероприятиях  

 Директор школы Трофимова 

Г.В. 

6.Учитель. Школьная команда 
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Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания 

2024-2028 

учебный 

год 

 Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК 

Заместитель 

директора по УВР 

Козлова ОА 

       

7. Школьный климат 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального 

педагога, проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.    

 

2024  Заключение 

договоров 

 Директор Трофимова ГВ 

Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

2025  ЛА разработаны  Директор Трофимова ГВ 

Открытие и 

функционирование 

комнаты 

2025-2026 

учебный 

 Оборудована комната 
для коррекционных 

занятий и тренингов. Комната психологической разгрузки 

Расписание 

занятий в 

комнате для 

Директор, Трофимова ГВ 
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психологической 

разгрузки для 

учащихся, учителей 

год коррекционных 

занятий, 

инструкция 

8.Образовательная среда 

Проектирование 
зоны отдыха, 
креативных 
пространств при 

подготовке к
 ремонту школы 
(трансформируемое 

пространство, 
архитектурная 

доступность). 

Декабрь 

2025г. 
 Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

практике 

Проект 

«Школьная 
территория – 
территория 
комфорта» 
Презентация 

Администрация 
школы, совет 
школы, 
педагогический 
коллектив,  
 

Трофимова ГВ 

Участие педагогов 
школы в 
деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для обмена  опытом  и поддержки   начинающих учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

2024-2025 

уч.г. 

 Педагоги школы –
активные члены 

профессиональных 
сообществ 

педагогов для 

обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Зам. директора 

по ИКТ 

Солдатихин ММ. 

Задача 4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Трофимова ГВ–директор 

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 

Формирование и 
реализация 
индивидуальных 

образовательных 

Сентябрь 

2027 г. 
 Сформированы 

«дефицитные» 
запросы педагогов и 

ИОМ 

педагогов и 

руководителя. 

Управленческая 

команда 

Козлова ОА 

Сафронова НС 
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маршрутов 

руководителя и 

педагогов школы. 

руководителей. 
Построены 

образовательные и
 развивающие 

индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 

руководителей школы, 
обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

Удостоверени я 

КПК 

Задача 5 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Повышение 
квалификации 
педагогических 

работников по 
вопросам 
цифровизации, 

Обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

2024-

2025г.г. 

 Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК 

Заместитель 

директора по 

ИКТ 

Солдатихин ММ 
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дистанционных 

Образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через

 реализацию 

индивидуальных 

учебных 

планов, сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2027  Реализация ИУП, 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 

программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР 

Козлова ОА 

Задача 6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Поиск социальных 

партнеров. 

Заключение 

договоров о 

сотрудничестве в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

в рамках 

договора 

 Сотрудничество в 
рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 
общеразвивающие 

программы, 

договор о 

сотрудничестве 

Директор Трофимова ГВ 
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направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Задача 7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Профориентация. 

Реализация 

программы 

работы с родителями. 

2024-2025  Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Классные 

руководители 

Сафронова НС 

Задача 8. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Трофимова Г.В. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

 Мониторинг 

Программы развития 
(графический 

вариант), отчёты 

 Управленческая 

команда 

Трофимова 

ГВ, 

 

 

 

 

 

 

 

 


