Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Малышевская средняя общеобразовательная школа» 

ПРИКАЗ
11.09.2015                                                                                     № 30.09.2016
Об утверждении Положения
по самооценке
В соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

П.1. Утвердить прилагаемое Положение о самооценке в учреждении.

П.2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа.

П.3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                     Н.В. Рябинина
УТВЕРЖДЕНО

приказом директора
от 30.09.2016
№ 

Положение о самооценке МБОУ «Малышевская СОШ»
1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение регламентирует основные цели, задачи, принципы и порядок проведения самооценки МБОУ «Малышевская СОШ» 

1.2. Самооценка является механизмом развития ОУ.

1.3. Самооценка является обязательной формой отчёта образовательного учреждения при аккредитации школы и аттестации сотрудников.

1.4. Нормативной базой для самооценки являются: Закон РФ «Об образовании», нормативные документы и методические рекомендации министерства образования  Тверской  области, локальные акты ОУ, приказы директора школы и настоящее Положение.

2. Основные цели, задачи, принципы самооценки.

2.1. Целью самооценки является:

- выявление уровня состояния ОУ;

- повышение эффективности управления ОУ;

- повышение эффективности деятельности ОУ;

- обеспечение информацией субъектов школы и заинтересованных лиц.

2.2. Основными задачами самооценки являются:

- совершенствование базы данных о состоянии учреждения;

- выявление сильных и слабых сторон учреждения;

- выявление путей решения проблем;

- принятие управленческих решений для развития учреждения;

- определение стратегии развития ОУ.

2.3. Основными принципами самооценки являются:

- простота и доступность построения;

- открытость самооценки;

- достоверность и актуальность информации;

- сопоставимость результатов;

- достижимость (реальность);

- вовлечение в самооценку ОУ всех участников образовательного процесса. 

3. Порядок проведения самооценки в ОУ.

3.1. Самооценка проводится учреждением на регулярной основе не реже одного раза в год. Общее подведение итогов самооценки осуществляется в июне каждого года, после итоговой аттестации выпускников.

3.2. Ответственность за составление отчёта по самооценке возлагается на директора ОУ. 

3.3. Методы сбора информации:

- диагностика;

- отчёты;

- дискуссии, целенаправленные беседы;

- опросы, интервью;

- анкетирование;

- тестирование;

- дневники;

- фото-видео отчёты;

- портфолио.

3.4. Для самооценки используются данные мониторинга ОУ и образовательной статистики. Требования к данным мониторинга: 

- объективность информации;

- сопоставимость данных;

- адекватность (с учётом изменяющихся условий);

- прогностичность;

- целенаправленность.

3.5. Для сбора и обработки данных самооценки формируются рабочие группы под руководством заместителей директора ОУ, утверждённые приказом  руководителя.

3.6. Направления для сбора информации и анализа данных распределяются следующим образом: 

	Заместитель директора по УВР
	1.Справляемость обучающихся с требованиями государственного образовательного стандарта:

- результаты внутреннего контроля по предметам;

- результаты промежуточной аттестации по предметам, областям;

- результаты государственной итоговой аттестации по предметам;

- результаты ЕГЭ;

- процент выпускников, получивших за ЕГЭ по математике, русскому языку положительные оценки;

- результаты внешнего независимого оценивания образовательных результатов;

- % получивших документ о получении основного среднего образования;

- % получивших документ о получении среднего (полного) образования.

2.Развитие персональных качеств обучающихся:

- результаты участия обучающихся в олимпиадах .

3.Эффективность преподавания:

- образовательный уровень педагогов;

- курсовая подготовка;

- результаты аттестации педагогических работников;

- эффективность реализации образовательных технологий;

- поступление обучающихся в ВУЗ, СУЗ;

- поступление медалистов.

4.Сравнительный анализ по всем направлениям   

	Старшая вожатая
	1.Взаимоотношения с участниками образовательного процесса:

- посещение родителями родительских собраний;

- участие родителей во внеурочной деятельности;

- участие обучающихся в творческих конкурсах, выставках и т.д.;

- участие обучающихся в мероприятиях ОУ;

- включённость обучающихся в работу органов ученического самоуправления;

- эффективность работы классных руководителей.

2.Дополнительное образование:

-охват дополнительным образованием на уровне школы;

-охват дополнительным образованием на уровне района, области;

-результативность и эффективность сотрудничества школы с другими социальными партнёрами.

3.Отзывы в СМИ

4.Уровень воспитанности обучающихся

5.Сравнительный анализ по всем направлениям

	Ответственные за питание
	3.Охват обучающихся горячим питанием

4.Состояние физического здоровья детей:

- отнесённость обучающихся к физ. группе;

- динамика заболеваний;

- участие в соревнованиях различного уровня;

- охват обучающихся дополнительными занятиями в сфере оздоровительных и спортивных учреждений.

5.Сравнительный анализ по всем направлениям

	Классные руководители
	1.Взаимоотношения между участниками образовательного процесса:

- оценка взаимоотношений «ученик-ученик»;

- оценка взаимоотношений «ученик-учитель»;

- оценка взаимоотношений «родитель-учитель»;

-процент обучающихся, совершивших правонарушения;

- процент обучающихся, стоящих на учёте в ИДН;

- процент обучающихся, стоящих на внутришкольном учёте;

-  пропуски уроков обучающимися без уважительной причины

2.Сформированность ценностных отношений обучающихся

3.Сформированность личностно-смысловых отношений обучающихся к содержанию учебных предметов и процессу деятельности
4.Сравнительный анализ по всем направлениям


3.7. Отчёт по самооценке окончательно формируется администрацией ОУ и оформляется по типовой форме.

3.8. Отчёт по самооценке утверждается педагогическим советом ОУ.

3.9.  Результаты самооценки должны стать основой:

- отчёта  при аккредитации ОУ и аттестации сотрудников;

- ежегодного отчёта учреждения перед учредителем;

- ежегодного публичного доклада о состоянии учреждения;

- ежегодного отчёта администрации перед управляющим советом;

- формирования годового плана работы ОУ;

- самоанализа деятельности администрации ОУ при прохождении аттестации.

