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I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- ФедерагrьЕым Законом от 29.12.2012 J\Ъ 27з-ФЗ кОб образовilнии в Российской

Федерации>;
- прикЕвоМ Министерства образования и науки Российской Федерации от

30.08.2013 ý.О 1015 (Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельЕости по основЕым общеобразовательным программам

образовательным прогрttN,Iмам начального общего, основного общего и среднего
общего образования>;

Федера_lrьным государственным образовательным стандартом образования
обучающихся с умственной отстЕUIостью (интел.llекryальными нарушениями),
утвержденным Приказом Министерством образования и науки Российской Федерации
от |9.|2.2014 г. 3" 1599 (об утверждеЕии федерального государственного
образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отста.постью
(интеппекryальными нарушениJIми)> (лалее - ФГОС YО);

ФеДеРа_гlьным государственным образовательным стандартом начшIьного
общего образования обучающихся с оВ3, утвержденным Приказом
Министерством образования и науки Российской Федерации от |9.12.2014 N. 1598
(далее - ФГОС НОО ОВ3);

- Федеральным Законом от 24.|Т.1995 Ns 181-ФЗ (О социа_rrьной защите
инвалидов в Российской Федерации);

- Письмом Минобрнауки России от 11.03.201б J$ ВК-452/07 кО Введении ФГОС
оВ3)).

I.2, ПОлОжение опредеJIяет порядок созданиJI и функционированиrI
<<РесурсныХ классов)) на базе мБоУ <<Ма.гrышевскrUI сош> с целью создания
специulJIьньгХ образоваТельньЖ условиЙ для обучения и коррекции нарушений
поведения, коммуникации и речи у детей с нарушением интеJIлекта (умственной
ОТСТа-ПОСТЬЮ), а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения,
коммуникации иречи.

1.3. <РесУрсный класс> для детей с нарушением интеллекта создается на базе
шкОльноЙ образовательноЙ площадки, в соотвотствии требованиями ФГОС YO.

Ш. Щель и задачи создания <Ресурсного кJIассa>)

2.1. кРесурсный класс> создаётся с целью обеспечения обl^rающимся с нарушениями
ИНТеЛЛеКТа реализации права на полrIение общего образования в условиях
ИНКJIЮ3ИВного образоваIIия, в среде совместного обучения с типично рЕввивtlющимися
сверстникчlми.

2.2. Зада,п,t:

СОЗДание специальных условий (средовых, кадровых, организационньrх)
ДЛЯ аДаПТаЦИи, обучения й коррекции нарушениЙ развития, обучающихся с
нарушениJIми интеллекта на основе реализации адаптированньrх основньrх
ОбЩеОбРаЗОВательных программ (да;lее - АООП) и индивидуальных образовательньtх
марптругов (да_llее - ИОМ);

- ПОДГОТОВКа Обуrающихся с нарушениями интеллекта к переходу на инклюзивное
образование В общеобразовательньIх кJIассах В среде типично рi}звивilющихся



сверс,гников.

ш. Организация функционирования <Ресурсного KJIaccu,)
3.1. На основании зtIявления родителей (законных представителей) и заключения

ЩентральНой психоЛого-медико-педагогическоЙ комиссии (далее - цпмпК) ребёнок с
нарушением интеллекта заIIисJIяется в <Ресурсньй кJIасс)).

3.2. Предельная наполняемость <Ресурсного кJIасса) - до б человек.
3,3, ЛIя каждого обучающегося на основании заключения ЩПМПК и с учетом

результатов комплексной психолого-педагогической диагностики по навыкам
жизненныХ компетенций, акацемическим и социаJIьным компетенциrIм
разрабатывzlются АОПы, ИОМы.

З,4, Образовательный пРоцесс в <<Ресурсном классе)) осуществJUIется с
использовztнием педагогических технологий, обеспечивающих индивидуапьное,
личностно-ориентировitнное развитие ребенка на основе метода прикJIадного
поведенческого анализа.

3.5. ФунКционирование кРесурсного кJIасса> предусматривает:
- организацию специ€IJIьIIого пространства дJUI обучшощихся с

нарушением интеллекта;
- организацию специального режима обl^rения;
- организацию специitльного рабочего места

нарушением интеJшекта;
- оргilнизацию рабочего места rIитеJuI;

обу.rающегося с

нtlJIичие технических средств обучения и оборудования, ориентировrlнньD( на
удоыIетворение особьгх образовательньп< потрбностей, обучающихся с нарушением
интелJIекта;

- наIичие специальньIх приложений к базовым уrебникам, Робочим тетрадям,
специаJIьныМ дидiжтическим материалам, специatльным компьютерным инструментам
обучения;

- сопровождение тъютора в кJIассе (при необходимости);
- обеспечение профи,тьного трудового обучения в мастерских всеюкомплекса.

3.6. Помещение, в котором организуется функционирование
кРесурсного кJIасса)) целесообразно выбирать в стороне от оЬщеобр€вовательньж кJIассов
и в шаговой доступности от гигиенической комнаты. Пространство помещения
рекомендУется раздОлять на 4 функциОнальные зоЕы: зона длJI индивиду{rльных занятий,
зона для групповых занятий, зона для отдьIха и сенсорной разгрузки, рабочее место
уrителя.

з.7. Функционирование <Ресурсного класса) осуществляется в постоянном
режиме.

3.8. Постолlньй режим предусмЕlтривает:
- не менее 80 % времени, затраченного на освоение обучающимся с нарушением

интеллекТа АооП внуrри пространства кРесурсного классa>), индивидуrrльное тьюторское
сопровождение (при необходимости) на протяжеЕии всего 1^rебного дня, r{астие в
коррекционно-развивающих зашIтил(, проводимьtх специirлистаtrли Слryжбы психолого-
ПеДЕГОГИЧеСКОГО и социального сопровождения (да-пее Служба ППиСС) для рttзвития
социальнЬж и функциональных навыков, гибкий режим обучения.

3.9. Решение о сроках частичного сопровождаемого вкJIючения (инклюзии)
обуrающегося С нарушенИем интеллекта, нахоДящегося на постоянном режиме обl^rения,
На ОТДеЛЬНЫе ЗtlНЯТИЯ В ОбЩеОбРаЗОвательном кJIассе, в который он зачислен, а также о
количестве времени И )Фоках, на которые включается обуrающийся, принимtlют
специaшисты Психолого- педrгогического консилиlrчrа (да-lrее Пгlк) на основе следующих
критериев:

- отсутствие нежелательного поведениlI во время урока в течение 15 минуг;
- пение выражать адекватным образом просьбу, отказ и согласие;
- уIиение ждатЬ и следоватЬ иЕструкции сопровождilющего (учителя,



специirлиста Службы ППиСС, тьютора) в 80% слrIаев.
3.10. Обучаrощийся с нарушением интеллокта в кРесурсном кJIассе) на

постоянном режиме, может быть переведен в общий кJIасс или обратно. Решение о
переводе принимается коллегиаJIьно работниками кресурсного класса) на заседапии Ппк
по согласованию с родителrIми (законными представителями) и администрацией школы.

[V. Управление фунюдиониро*lнией кРесурсного KJIacciD)

4.|. Функционирование <Ресурсного KJIacca,) регламентируется локtlльными
правовымИ актtlN,IИ мБоУ кМальтшевская соШ) и специчrлЬнып,tи требованиями к
специаJIистам, которые могут быть внесены в должностные инструкции.4,2, РуководствО функциоНированиеМ <РесурсногО классa,) осуществляет
зап{ес:гитель директора, методист, занимающийся вопроса^{и инклюзии, в соотвегствии с
приказоМ по МБоУ <<Малышевская СоШ>, который выполняет следующие функции:

- организует профессиоЕtlпьное взаимодействие всех специaLлистов
<Ресурсного KJIacca>);

- организуеТ образовательный процесс с учетом индивидуaLльньIх
потребностей обучаrощихся снарушением интеллекта;

- обеспечивает эффективное взаимодействие специалистов кресурсного кJIасса) с
внешними экспертаN,Iи и другими участникалли образовательных отношений;

- осуществляеТ административный контроль за деятельностью специilJIистов
<Ресурсного класса);

_ организует составление отчетно-анаrrитической
деятельности Ресурсного класса.

4.3. Специа.гtисты ППк осуществляют научЕо-методическое сопровождение
деятеJIьности <Ресурсного классаD, контроль за работой специа-гtистов, организацией
обучения, коррекциОнной рабОты, выдаЧи рекомендаций, консультирование специаJIистов
<РесурснОго классa>) и родителей (закоНных представителей) обучающихся с нарушением
интеJUIекта.
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