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1. Обrцие положения.
(МБОУ (Малышевская СОШ)))

1.1.ПравилавнугреннеГо трудового распоряД€ м).ниципаIБного бюджетного общеобразовательного
учреждения <Ма,rьппевскаrl средняя общеобразовательнаJI Iпкола) (мБоУ кМапьппёвская СОШ>)
(даrrее- Правила) рil}работаны в соответствии со ст. 28,46,47,48,49t,5|,52 Федераrьною зtкона от
29.|2.2012 г. ЛЬ 27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации)), ст. 13,3.,8 Федерагьною закона от
25,12.2008 г JtJb 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>,ст.27 Федера-lьного закона от 12.01.1996 г. ]ф
7-ФЗ (О некоммерческих орпlнизацил(>, ст. 193 Трулового кодекса Российской Федерацилисьма
Профсоюза работников народного образованияинауки Российской Федерации от 2g.|2.200gг. Jф 317
ко примерньн пр[lвилrlх внугреннего трудового распорядtа общеобразовательного rIреждения).
1.2.правила рассмотрены на общем собрш}м работrrtжов шкоJш, имеюпцж право вносить в нею
измененI,1JI и допоJшеншI, по согласованию с прфсоюзным комитстом и утверждаются прикttзом
директора МБОУ <Ма;lышевская СОШ)
l.З.Наgгошц,Iе Прави.лlа реryJп.Iруют порядок приема и увоJIьнения работrпков муншц{IIаJьного
бюлкс"пrого общеобразоватеJъною }чрещдениJI кМаlьшrевскш сред{яя общеобразоватеJIьнtц [Iкол.D)
(далее - шпсола), основные права обязшrносТи и ответСтвенностЬ стороН трудовою доювор4 pe}c.Iм
работы, времJI отдьD(ц примеrшемые к работrшкалл меры поощрения и взысканIбI, иные вопрсы
реryJцrрвания трудовьD( отношеrшпi в школе.
1.4.I-{ebro насгояIцD( Правил явJUIются: укрепление трудовой д{сщ[IJIины, paIц.IoHiIJъHoe испоJIьзование
рабочею времени и создание условий дrя эффекпавной работы.
1.5.При приеме на рабоry ад\4инистрациJI шкоJы обязана ознiкомить работлrика с Правилами под
расписку.
2. Порядок приема и увольнения работников.
2.1. Прием нарабоry.
2. l .l .Рабсrгrпаки реа-гизlтот свое право на труд ггугем закIIюченшI трудовою доювора со школой.
2,1.2.ТрУловой доювор зtlкIlючЕlетýя в IIисьменной форме и состашuIетýя в дух эюемплярах по одному для
каждой из сторон: работника и школы.
2.1.3.При приеме на рабсrry закJIючение срочною трудовою договора догryскаsгся юJъко в cJý4IruDb
преryсмсrгреr{ньD( статъями 58 и 59 Труловою кодексаРФ.
2.1.4.При Заключении трудовою доювора рабсrгrппс предосгавIяег аддtrшсrращ.ш,I школы, следующие
документы:
2.1 .4.1.Паспорт иJIи иной докуrrлент, удостовершоuu.rй JIиtшость.
2.1.4,2,Трудовую KHи>Iскy, за искJIючением слу{аев, когда трудовой договор зашIючается впервые иJм
работник поступает на рабоry на условLuD( совместитеJъства.
2.1.4.3.ЩокрIент об образовауfuу\ква-пификшцла, н€uIиtIии специаJьньD( знаrий.
2.1.4.4.!оtсутиенты воинского rIета - ця воеrrнообязанньD( и JIиII, подIежаIцr( призыву на военную
службу.
2.1.4.5"Медицинское закJlючение (медrцинскшl кцижка) об отсlтствии противопоказаrпай по состоянию
здоровья дrя работы в образоватеJIьном г{реждении.
2. 1 .4.6"Справку об отсугствии судимости, уголовного цреследовulниrl.
2.1.4.7, Справку о том, явJuIется иJм не явJиется JIицо подергнугьм ад4lffIисгративному нак€к}Еlнию за
потребление наркотиtlескlD( средсгв иJIи психотропньD( вещесгв без назначенLш врача rибо новьu<

потенциtшьно опасньD( психоtlктивньD( веществ, KoTopzuI вьцана в порядке и по форме, кOторые

устанавJIивilются фелераlьньп,r оргzшом испо.гшrитеrшной власти, осущестыиюIIцdп{ фуrпсrдш по
вырабоже и реаJIизации юсударственной поJIитики и нормативно-правовому реryJЕrркшию в сфере
внутренних llел, - при поступлении на рабоry, связаннуро в соответствии с фелераJIьньIми законаJчlи не

догtускitются JIица, подверптуtые аддд{нисцативному нtlкilз€lнию за псrгребление наркотиtIескю( средств
иJIи псю(отропньD( веществ без назначеrия врача rшбо новьпс потенIиаJъно опtюньD( псID(оакIивньD(



веществ, до окончzlниJI срок4 в течение которого JIицо считчlется подерпrуIым адцдшисграп,шЕоNý,
нака:}анию.

2.1,5. Прием на рабоry оформ-пяется прикtвом дIректора школы и объявrrяется работнику
IоД роспись в трехдневньй срок со дш подпис.lния трудового договора.
2,1,6, При приеме на рабоry 4дминистрацрUI школы ойагrа ознакомить работнlжа со
следующими документами :

2.1,6.1. Уставом школы.
2.| .6.2 Настоящими Правилами.
2.1.6.3.ПриказоМ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
2. 1.6.4.Щолжностной инструкцией работника.
2.1.6.5.Иными локальными актЕlми, реглап{ентирУюЩими трудовую деятельность работника.
2,1,7,ГIри приеме на работу может устанавливаться испытательньй срок - не более трех месяцев, а
дJIя директора школы, его з€lместителей 

- 
не более шести месяцев. Отсутствие в

трудовом договоре условиr{ об испьrгалии означает, .rго работrrик пришIт без испьrгшrия.
2,1,8,I,Ia кa)I,цого работника школы оформлясг.",рулоu* книжка в соответствии с требовtlншIми
ИнструкчИи о порядКе ведениrt трудовьD( книжек. Трудовые книжки работников школы хр!lнятся в
школе.
2.1.9. С КаЭКДОй ЗаПИСЬЮ, ВНОСИМОй на основании приказа д,Iректора школы в трудовую книжку,
ад,IинистрациrI школы обязана ознакомить ее владеJъца под роспись в ;и.пrой карточк-е.
2.1 . 10.На КФщдогО работника ведетсЯ личное дело, после роJьнения работttика rrr.пrое дело хранится в
школе.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1,He допускается необоснованньй отказ в закJIюченрrи трудового договора.
22.2.Прием на работ) осуществJUIется только исходя из деловьD( качеств работrrика.Какое бы то rпл
бьlгlо гIршlое иJIИ косвенное ограншIенИе прzlВ иJIи уgmнОвпение прямьD( иJIи косвеНньж преиМУществ
при закJIючении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национЕUьности, языка,
происхождения, имущественного, социсlJъного и должшостного положения, места жительства (в том
числе наличиЯ или отсутствия регистрации по месту }кительстваили пребывания) не допускается.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускilются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением
лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и Здоровья, свободы, чести и достоинства лп,rчности (за
искJIючениеМ незаконной госпитtIлизации в медицинскую организацию.ока:}ывающую
психиатрическ},Ю помощЬ в стационарньж условиях, и кJIеветы). половой неприкосновенности и
половоЙ свободЫ личности, против семьи и несовершеннолетпих, здоровья населения и
общес,гвенной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за искJIючением сJцлаев,
предусмотренных частью третьей настоящей статьи;
_имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления, не указанные в абзаце тротьем настоящей части:
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-ИМеЮЩИе :lаболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федера-пьным органом
исполнительной власти, осуществляющим фуr*ц"" по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Л"цu из чисJIа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость за
соВерlIIение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
ЗДороВья, свободы, чести и достоинства ли.Iности (за искJIючением незаконноЙ госпитализации в
медицинскуIо организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарный условиях,и
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также протиI} обцественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которьгх
по обвинению в сOвершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям,
могут быть допущены к педагогической деятельности при наJIичии решения комиссии по делztм
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске,их к педzгогической деятельпости.
2.2.4,Лицо, Jtишенное решением суда пр€lва работать в образователъном уrреждении в течение



определенного срока, не может бьrгь принято на работу в школу в течение этого срока.
2,2,5,ЗаrryещаетсЯ отказывать в закJIючении трудового договора женшинil]u по мотивЕlIи, связанным сбеременностью или наJIичием детей.
2,2,6,ЗаrryешIается отказьIватЬ в заключении трудового договора работникЕllчI, пригл'шенным в
письменной форме на рабоry в порядке перевода от другого работодателя, в т9чение одного месяца со
дня увольнения с прежнего места работы.
2,2,7J-lo требованИю лица, которомУ отказано в закJIючении трудового договора, ад,Iинистрация
школы обязzша сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.8.отказ в зzlключении трудового договора может бьrгь Ьбжа.rlов.lн в судебном порядке.
2.3. Увольнение работников.
2.3.1.Увольнение работника- прекраIцение трудового договора - осуществJшется только по
основЕlниям, предусмотренныМ законодательством о труде и об образовании.
2.3,2.работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой ло.оuор по собственному желанию,
предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.з,3. !иректор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию
обязан предупредить гrредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее,
чем за один месяц.
2,3,з. ТрудовоЙ договор может быть расторгнут работодателем в случае невыхода работника на
работу по истечении трех месяцев после окончашия прохождения им военной службы по
мобилизацииили военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной
службе", либо после окончания действия закJIюченного работником контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерации;'';
2,З,4, ТРУДОВОй ДОгоВор прекраIцается по таким обстоятельствЕll\,I, не зависящим от воли сторон,
как наступл9ние чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупнtш авария, эпидемия и
другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением
Прави,rельст,ва Российской Федерации или органа государственной власти соотвотствующего
субъекта Российской Федерации, а также призыв работодателя - физического лица или
работодателя, являющегося единственным учредителем (участником) юридического лица,
одновременно обладающего полномочиями единоличного исполнительного органа этого
юридического лица, на военную службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской
ФеДеРаЦии ('в случае, если такой работодатель на период прохождения им военной службы по
мобилизациI,I не уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих
обязанностей в качестве работодателя);
2.З.5. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
ТРУЛОвОЙ Договор в связи с истечением срока его деЙствия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения укaванным лицом военной службы по мобилизации или военной сlryжбы
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
МарТа 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо после окончания
деЙствия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное
право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым
yкurзaнHoe лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации,
заклюtIения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном
содействии I] выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в
случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу,
соответствующую ква_llификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности
(соответствующЕuI работа) не должна быть противопокЕшана указанному лицу по состоянию
здоровья.
2.3.6.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с укiванием
основания увольнения в соответствии с Труловым кодексом РФ или Федеральным законом Jф
27З-ФЗ <Об rэбразовании в Российской Федерации).
2.З.7,Заrмси I] трудовую книжку о причинilх преI9ащен}uI трудового договора должны производиться
в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ или Федера.гьного закона J\b

27З-ФЗ <Об образовчlнии в Российской Федерации) и со ссьrпкой на соответствующие статью, ttункт
Трулового кодекса РФ или Федерального закона N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской



Федерации>.
2.3.8.!нем увольнениJI работника является последний лень работы. В последlий день работы:аДМинисТрац}UI школы обязана ВьЦатЬ работникУ трудовую книжку и, по письменному зiuIвлению.
другие док}менты (или их копии), связЕlнные с работой, а также произвести с ним окончательный
расчет, В случае если В день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связис отс),тствием работника либо его отказом от полr{ения трудовой книжки на руки, администрация
школЫ направляет работникУ уведомление о необходимости явиться за трудовой книхкой либо датьсогласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомдения администрация школы
освобождае,гся от ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки. Если работник в день
увольнения не работ€цI, то расчет с работником производится IIе позднее следуIощего дrUI после
предъявления роленньп,r работником требования о расчете.
3. основные права' обязанности и ответственность администрации
школы.
3,1 l[ирекr,ор осуществляет руководство деятельностью образовательного учреждения в
соответствиИ с законоДательствоМ рФ и настоящим Уставом, несет ответственность за
деятсJIьность образовательного учреждения. .Щиректор имеет право передать часть своих
полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
3.2. .Циректор образовательного учреждения осуществляет следующие полномочия:
3.2. l.обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательного r{реждения;
3,2.2.планирует и организует работу образовательного rIреждения в целом Й образовательный
процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса,
отвечает за качество и эффективность работы образовательного rrреждения;
3.2.3.ОргаНизуеТ работУ по исполНениЮ решений Совета образовательного rIреждения, других
коллегиальньй органов управления образовательного rIреждения;
3.2.4.организует работу по подготовке образовательного r{реждения к лицензированию и
государствеltной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальЕые органы
управJIения,эбразовательного учреждения;
3.2.5.принимает на работу и увольняет педагогических и иньrх работников образовательного
учреждения, заключает с ними труловой договор;
3.2.6.Устанавливает заработную плату работников образовательного учреждения, в т. ч. оклады,
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с
положением, о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в образовательном учреждении,
законами и иными нормативными правовыми актами;
3.2.7.Утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
3,2.8. Органllзует обеспечение охраны жизни и здоровья обуlающихся и работников
образовательного учреждения ;

з.2.9.обеспечивает учет, сохранность и пополнение уrебно-материапьной базы, учет и хранение
документации образовательного rrреждения ;

3.2. 1 0. Организует делопроизводство образовательного rцеждения;
з.2.||.Устанавливает порядок заIциты персонапьных дitнньIх и обеспечивает его соблюдение;
3.2.12.Назначает oTBeTcTBeHHbIx лиц за соблюдение требований охраны труда, техники
безопасностlt и пожарной безопасности в помещениях образовательного учреждения;
3.2.13.ПрОводиТ занятия, совещаниЯ, инструКтажи, иные действия со всеми работниками
ОбРаЗовательного учреждения по Bollpocaм деятельности образовательного rrреждения;
3.2. l4.распределяет обязанности между работниками образовательного учреждения;
3.2.15.11риВлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников
образовательного учреждения;
3.2.16.11рименяет меры поощрения к работникам образовательного rrреждения в соответствии с
трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к
поощрениям и награждению.
3.З. Щиректор образовательного учреждения обязан:
3,3.1. Соблюдать зiконы и иные нормативные прчвовые €кты, локilльные нормативные акты, условия
коJIлективного договора, соглашений и трудовьD( договоров.
3.3.2. ПроводIть сtlмостоятельную оценку соблюдения требоваlпшi трудово1l9 зtконодатеJьствtл и иньD(
нормативньD( прirвовьD( актов, содержащLD( нормы трудового црава (саrrлообследовшrие);
3.3.З. Создавать производственньй совет - совещатеJIьньй орган, образуемьй надоброволь;rой octloвe
из числа работttиков, дtlнного работодателя, имеюццD(, кffi пpaBI,IJIo, до9tшкения в труде, дIя
подготовки пред-гrоженr.лй по совершенствованию призводствешлой деятеJIьности, отдеJъньD(



производсТвенньD( процессов, внед)ениЮ новой техникИ и HoBbD( технолопй, повышеник,
производ{тельности труда и квItлификации работникоj i
3.3.4.обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам образовательного,
учрех(денИя, принимать мерЫ по повышению рtц!мера заработной платы работникам;
3.3.5.обеспечивать безопасные условия труда работникам образовательного учреждения;
3.3,6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о'специальноЙ Ооa"*a
условий труда;
3.3.7.ОрганIlзовывать в установленном порядке атгестацию работников образовательного
учреждения;
З.3.8.Создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной
безопасноСl]и, санитарно-эпидемиологических прtlвил и нормативов, обеспечивающих oxpalgy
жизни и здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;
3.3.9.Запреща,гь проведение образовательного процесса при наличии опасньrх условий для
здоровья обучающихся и работников;
3.3.10.обеспечивать исполнение правовьIх актов, предписаниЙ государственньIх органов,
осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольньD( и надзорньгх
органов, решений комиссии по урегулировЕlнию спороВ междУ rlастникtlп{и образовательньrх
отношений;
3.3.1l.принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского
обслуживания и оздоровительной работы;
З.3.12.обесIIечиватЬ проведение периодических бесплатньrх медицинских обследований
работников образовательного rIреждения;
3.3.13,Принимать меры по улучшению питzlния, ассортимента продуктов, создzlнию условий
для качественного приготовления пищи в образовательном rryеждении;
3.3.14. Выполнять иные обязанности, установленные законalI\,Iи и иными нормативными правовыми
актами Тверской области, нормативными правовыми актами оргzlнов местногосамоуправления
муниципi}льного образования кМаксатихинский район> Тверской области,а тtжже устЕшом
образовательного учреждения и решениями Учредителя,принятыми в рамках его компетенции.
3.3.15.Представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имуществен,ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3.4.ШкОла как юридическое лицо несет ответственность перед работникаrrли:
3,4.1.3а УЩеlrб, Причиненньй в результате незаконного лишения работника возможности трудиться, за
ЗаДеРЖКУ ТРудОвоЙ книжки при роJьнении работника, незаконное отстранение работника от работы,
еГо незакошrое увоJънение иJIи перевод на другую рабоry и в иньD( случаJIх, предусмотренньIх
законодательством.
З.4.2.3азццержку вьшIлаты заработной платы, оплаты отпуска выплат при роJъненииидругих выплат,
причитzlющихся работнику.
З .4.З,З а причинение ущерба имуществу рабопrика.
3.4.4.В иньD( сJгуIrаrгх, предусмотренньD( законодатеjъством.
4. Основные права и обязанности работников.
4.1.К педагогической деятельности в образовательное учреждение допускаются лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованияпt, указанным в ква;lификационньж справочниках, и (или) профессионtlльным
стандартам.
4.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:
4.2,1.Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
силу приговором суда;
4.2.2.Имеющие или имевшие судимость, подвергtlющиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц.уголовное преследование в отношении KoTopbD( прекращено
по реабилит,ирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинствa личности (за искJIючением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лиtIности, против семьи
и несоверIхеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
4.2.3.Имеющие неснятую или непогашенную судимость за рБIшленные тяжкие и особо тяжкие
преступленLIя;
4 .2.4 .Признан ные недееспособными, в установленном федера.гlьным законом порядке ;



4,2,5.ИмеЮщие забоЛевания, предусмоТренные перечнем, утверждаемым федерЕUIьным органом{
исполнительной власти, осуществляющим функции по вьtработке государственной noori"k" 

",нормативно-прilвовому регулированию в области здравоохрtlнения.
4.3.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежаrI{9е
ИСПОЛНеНИе ВОЗлоЖенньIх на них обязанностеЙ в порялке и в случаях, которые установлень]
федеральными законап,Iи.
4.4. Педагогический работник имеет право на:

4.4.1.Свобо,цу преподавания, свободное выражение своего
профессиональную деятельность;

мнения, свободу от вмешательства в

4.4,2.Сьобо,цу выбора и использования педагогически обоснованньж форм, средств, методов
обучения и воспитания;
4.4.3. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и
ВОСПитания в пределах реализуемой образовательной программы отдельного учебного предмет4
курса, дисциплины (модуля);
4.4.4.Выбор уrебников, учебных пособий, материаJIов и иньIх средств обуrения и воспитания в
соответствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установлонном законодательством об
образовани.и;
4.4.5.Участие в разработке образовательньIх прогрilмм, в том числе учебных плчlнов.каJIендарньж
Учебньш графиков, рабочих 1^rебньш предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических
материrшов и иных компонентов образовательных прогрrlN,Iм;
4.4.6.Осуществление научной, наrIно-технической, творческой, исследовЕrтельской деятельности,
участие в экспериментаJIьной и международной деятельности, рtu}работках и во внедрении
инноваций;
4.4.7.Бесплtlтное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном, лок€Lпьными нормативными актаN{и образовательного гIреждения, к
информачи()нно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебньп.r и методическим
материаJIам, музейным фондам, материально-техническим средствtlN4 обеспечения образовательной
деятельносllи, необходимым для качественного осуществления педагогической, наl^rной или
исследовательской деятельности в образовательном учреждении;
4.4.8. Бесп.патное пользование образовательными, методическими услугtlNIи образовательного

учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерацииилилокi}льными
нормативнь,Iми актами;
4.4.9.Участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в коллегиальных органах

управления, в порядке, установленном уставом образовательного учреждения;
4.4.10. Участие в обсуждении вопросов, относящихся кдеятельности образовательногоучреждения,
в том числе через органы управления и общественные организации;
4.4.11. ведение коллективньIх переговоров и зЕtкпючение коJIлекп{вчьтх договоров и соглашениЙ
через своих представителей, а также на информацию о вьшолнении коJIлективного договора,
соглашенийi;
4,4.|2. рЕврешение индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, вкJIюч€ш право на.

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федера.гlьньтми законаrrлИ;

4.4.13.Объединение в общественI{ые профессиональные организации в формах и в по-

рядке.которые установлены законодательством Российской Федерации;
4,4.14.право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникtlми
образоватеJIьных отношений ;

4.4.15.Защиту профессиона-ltьной чести и достоинства, на справедливое и объективное,

расследоваIjие нарушения норм профессиональной этики педагогических работниКОв.
4.4.16.педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные)

федеральными закон ами и законодательными актами Российской Федерации.
4.4.|7. В с.пучае призыва работника на военнУю службУ по мобилизации или заключения им:

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N
53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии ll

выполнени-И задач, возложенНьш на Вооруженные СилЫ РоссийскоЙ Федерации, деЙствис)

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается H8t

периоД прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия I}

выполненИl4 задач, вОзложенных на Вооруженные Силы Российской Фелераuии. Работодатель H€t

основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К:



зtUIвлениЮ работника прилагаеТся копиЯ повесткИ о призыве на военную службу по мобилизацииtили уведО}lление федеральНого оргаНа исполнительноЙ власти о aч*оr"нии с работникомконтракта о прохождеЕии военной службы в соответствии с пунктом 7 статьп 38 Федераlrьного
закона от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ "о воинской обязанности и военной службе'' либо контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньш на Вооруженные Силы Российской
Федерации, Указанное уведомление предоставляется федеральнй"ор.*ом исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. В период ltриостановления
действия Трудового договора стороны трудового договора приостанавливtlют осуществлоние прав
и обязаннос,тей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержаЩими нормЫ трудовогО права, локаJIьныМи нормативными актами, а также прав и
обязанност€:й, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора,за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. В период
приостанОв.IениЯ действиЯ трудовогО договора за работником сохраняется место работы(лолжность,l. В этот периоД Работодатель вправе заключить с другим работником срочный
труловой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника no у**ЪrпоrуместУ рабоr:Ы (должносТи). РаботОдатель не позднее дня приостановлениrI деЙствия трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы' предшествующий приостановлению действия трудового договора.на период приостановления действия трудового договора в отношении iаботн"*u 

"о*рu"яютсясоциально-т,рудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала ук€ванного
периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное
обеспеченис: работника, улучшение соци€lльно-бытовых условий работника и членов его семьи).
работодател:ь В период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать
работнику материальную помощь.период приостановления действия трудового договора в
соответствии с настоящей статьей засчитывается В труловой стаж работника, а также в стаж
работы по специальности (за исключением случаев досрочного нЕвначения страховой пенсии по
старости),{ействие трудового договора возобновляется в день выхода рабЬтника на работу.
работtrик обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три
рабочих дня. При отсутствии оснований Для прекращения срочного трудового договора,
предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный труловой договор
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
исчисляемого на день приостановления его действия.
работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей
действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого
отпуска в улобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
4.5. Педагог.ические работники обязаны:
4.5,1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессионtlльном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию преподаваемьгх учебньж предметов, курса, дисциплины (модуля) в
соответствиl{ с утвержденной рабочей программой;
4.5.2. СоблюдаТь правовые, нравственные И этические нормы, следовать требованиям
профессионtt.гtьной этики ;

4.5.3.Уважат,ь честь и достоинство обучающихся И Других участников образовательньгх
отношений;
4.5.4.Развивi}ть у обучающихся познавательную активность, сtlп,Iостоятельность,инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в
УсЛовиях современного мира, формировать у обуlающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;
4.5.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;
4,5.6. Учитывать особенности психофизического развития обуrшощихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для пол)чения образования лицап.rи с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями;
4.5.7.Систематически повышать свой профессионшlьный уровень;
4.5.8. Прохолить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодателl,ством об образов ании
4.5.9. Прохо:lить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении-
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по



направлениIо работодателя :

4.5.10. ПроходитЬ в установЛенноМ законодательством Российской Федерации порядкеобуrение и
проверку знlаний и навыков в области охраны труда;
4.5. l l. Соблюдать устав образовательного rIреждения, правила внутреннего трудового
распорядка.
4.6.Педагогический работник образовательного учр9ждения, осуществJIяющийобразовательную
деятельност]ь, не вправе оказывать платные образовательные услугивоспитанникilN,t в данной
организацИи, еслИ это привоДит к конфликту интересOв педагогическогоработника.
4.7.Педагогltческие работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежатЦее
исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случаJIх, которые установлены
федеральньпии Законап,Iи. Неиспо.llнение или ненадлежащее исполнение педtгогическими
работниками обязанностей, предусмотренньж пунктом 5.13.5. настоящего Устава, учитывается при
прохождении ими аттестации.
4.8.Аттестация педагогических работников проводится в цеJUIх подтверждения соответствия
педагогичес;ких работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
ДеяТельностIl и по желанию работников в цеJuIх устt}новления ква-гlификационной категории.
4,9.Проведение аттестации педагогических работников в цеJIях подтверждения соответствия
ПеДаГОгичесlких работников занимаемым ими должностям осуществляется один ре} в пять лет на
ОСнОВе оцен]ки их профессион€}льной деятельности аттестационными комиссиями, сilмостоятельно
формируемьми организациями, осуществJuIющими образовательную деятельность.
4.10. Поря,lок проведения аттестации педагогических работников устанавливается
федеральньп\,I органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по
согласовани,ю с федерЕlJIьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке г()сударственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
4.1l.Наряду с должностями педагогических работников в образовательном rIреждении
предусматриваются должности административно-хозяйственных и иньrх работников
осуществляIl)щих вспомогательные функции.
4.12,Права, обязанности и ответственность работников образовательного rrреждения
устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, прtlвилап,rивнутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актzlми образовательного r{реждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.13. РаботrIикам школы в период организации образовательного процесса (в период урока)
запрещается:
4.13.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения

учащихся к принятию политических, религиозньrх или иньж убеждений либо отказу от IIих, для
разжигания социальной, расовой, национа-гlьной или религиозной розни, дIя агитации,
пропагандирrующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждЕlн по признаку
социаJIьной, расовой, национапьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических,
о националь]:Iых, религиозных и культурных традициях народов, атакже для побуждения rIащихся
к действиям., противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.13.2.Изменtять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы.
4.13.3.Отменять, удлинять или сокраIцать продолжительность уроков и (зшrятий) и перерывов
(перемен) между ними.
4. 1 3.4.Удаля,гь уrащихся с уроков.
4.13.5.Курит,ь в помещении и на территории школы.
4.13.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с уrебньпл
процессом, \{ероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественньж поручений.
4.13.7.Отвле](ать работников школы в рабочее BpeMrI от их непосредственной работы дJIя выпоJшениrI

общественньп< обязанностей и проведения разного рода мероприJIтий, не связанньIх с основной

деятельност,ью школы.
4.13.8.СозыЕ}ать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным

делам.
4. l 4.Работник несет материальную ответственЕость за причиненный школе прmюЙ ДейстВИТеЛЬНЬЙ

ущерб в полном размере причиIIенного ущерба в случtulх, когда в соотв9тствии с трудоВЬп,l
Кодексом или иными фелера.пьнып,rи законаIчIи на работпика возложеЕа материаJьная
oTBeTcTBeHfIocTb в полном размере за ущерб, причиненньй работодатеrпо при исполнеЕии



рабоМиком трудовьтх обязанностей.
4,15. Под прямым действитеrьньп,r ущербом понимается peaJIьнoe уil(еньшение н€lJIичною имущества
IIIKOJЫ или }худШение состОяниrI указанного имущества (в том числе иIчfуIцества третьих лиц,
нalходящеГося в шкоЛе, еслИ школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также
необходимос;ть для школы произвести затраты либо излишние вьшлаты на приобретение или
восстановление имущества.
4.16.За приWIненНьй ущерб работниК несеТ материЕIJъную ответственность в предела( своего среднего
месячного заработка.
4.17.МатериальншI ответственность в поJIном размере причиненного ущерба возлtгается на работника
в следующи,х случаJIх:
4.17.1.недос,гачи ценностей, вверенньtх ему на основании специ€lльного письменного договораили
полученных им по разовому докумеIIту.
4. l 7.2.Умыtпленного причинения ущерба.
4.17.3.ПричйtнениJI Ущерба в состоянии tlлкогоJьного, наркотического или токсического опьянения.
4.|7,4.ПрИчItнениЯ ущерба в результате преступньж действий работника" устtlновленньtх
приговором суда.
4.17.5.ПричIIнения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен
соответствуIощим государственным органом.
4.17.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную,
КОММеРЧеск)'ю или иную), в случаJIх, предусмотренных федеральными законill\,lи.
4,17.7. Причинения ущерба не при исполнении работником трудовьгх обязанностей.
4.6. Работни-ки Школы привлекilются к дисциплинарной ответственности в порядке.
установленном пунктами7.4. - ].l3. настоящих Правил.
5. Режим работы и время отдыха.
5.1.B школе устанавливается пятидневная рабочая недеJuI с двумя вьrходными днями. Начшlо
учебных занятий - 8 часов 30 минут.
5.2.Пролол)Iсительность рабочей недели - 40 часов, дJuI педiгогических работников устанавливается
сокращенншl рабочая неделя.
5.3.Продолжительность рабочего дIuI, режим рабочего времени и вьD(одrые дни дlя обслуживчlющего
персонала ,la рабо.п.rх опредеJIяются графиком сменности, состЕвJIяемым с соблюдением
установленнrэй продолжительности рабочего времени за неделю и угверщдatются директором школы
по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до сведениrI

указанньtх рtботников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается учебная (преподавательская), воспитательн€ш работа, индивидуtlльнаrl работа с

учащимися, научная, твOрческая и исследовательская работа, а также другм педагогическаrI

работа, предtусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом, - методическiul, подготовительнаJI, организационнЕUI, диагностическаrI, работа по ведению
мониторингц работао предусмотреннаJI планами воспитательньгх, физкультурно-оздоровительньгх,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с )чащимися.
5.5.Конкрет[Iые трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются
трудовыми договор€lми (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или

учебного го,ца определяется тарификационного списка, с r{етом количества часов по уrебному
плану, спецрtаJIьности и квалификации работника. УчебнЕuI нагрузка, объем которой больше или
меньше нор}у{ы часов за ставку заработной платы, устанiшливается только с письменного согласия

работника. Установленный в начЕIле ребного года объем ребной нагрузки не может бьrь упленьшен
в течение у.rс:бного года по инициативе администрации школы, за искJIючением сл)пrаев уI\{еньшения
количества часов по уrебным плЕlнЕlм и програ]ч{мЕlм, сокрапIения количества кJIассов. В зависимости
от количества часов, предусмотренньD( уrебньшл планом, 1"rебная нагрузка пед:rгогических работ-
ников может быть разной в первом и втором уlебньu< полугодил(. При устtlновлении уrебной
нагрузки на t-lовый ребный год учителям и другим педагогическим работникал,t, дtя которьD( школа

является местом основной работы, Kttк правило, сохрапяется ее объем и преемственность

преподавания предметов в классах.
5.6.В слуrае производственной необходимости администрация школы имеет право перевести

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором рабоry в IIIколе с

оплатой трула по вьшолшIемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой
перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранениrI



последствиii катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотврацения несчастньгх
случаев, прOстоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего
работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья.
5.7.ПеревоД работника для ЗаI\.{еЩеНИя отсутств},ющего работника может производиться без его
согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью rIастников образовательного процесса,
возникновения несчастньD( слу{аев и иньD( подобньп< чрезвычайньD( последствий. Если работник
нарядУ со свrоей основной работой вьшолняgт обязанности временно отсутствующего работника, то
ему производится доплата в р€вмере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
5.8.рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, определяется
расписаниеr{ уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с
учетом обе,спечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и макс;имальной экономии времени педагога.
5.9.ПедагОг1.1ческиМ работникам (еслИ это возможно исходя из объема выполняемой ими 1чебной
нагрузки и Iiоличества часов по уlебному плану, отведенньж на преподаваемую ими дисциплину)
устанавлива-ется один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и
повышения квалификации.
5.10.K рабочему времени относятся след}.ющие периоды:
5. 1 0. l .Заседание педагогического совета.
5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством).
5. 1 0.3.Заседание методического объединения.
5. l 0.4.Родиl,ельские собрания и собрания коллектива учаrцихся.
5.10,5..ЩежУI)ства педагогов на внеурочньгх мероприятиях, продолжительность которых составляет
от одного часа до 2.5 часов.
5,12.!ирект,ср школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График
ДеЖУРСТВ СОlЭтаВляется на уrебныЙ год, угверждается директором и вывешивается на видном месте.
Щежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начЕrла занятий rIапихся и
продолжатыэя не более 20 минут после их окончания.
5.13.Время сlсенних, зимних и весенних кtlникул, а тtкже время летних каникул, не совпадающее с
очередным rстпуском: явJIяется рабочим временем педtгогических и других работников IIIколы.
График рабсlты в каникулы утверждается прикtвом директора школы.
5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочньrх мероприятиях,
предусмотренньж планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и
т.п.), педагс,гич€ский работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к
занятиям, са.мообразован ия и повыtцения ква-гrификацйи.
5.15.РаботнIIкам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
каJIендарпьD( дней. Педагогическим работникам предоставJuIется удlиненньй отпуск
продолжите.тьностью 56 календарньж дней. Отпуск предостzlвляется в соответствии с графиком,

угверждаемым директором школы с r{етом мнениrI выборного профсоюзного органа не поздIее, чем
за две недели до наступления кtlлендарного года. О времени начаJIа отпуска работник должен быть
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.16.РаботнIкам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в
соответствии со статьей l28 Трулового кодекса РФ.
5.17.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непррьвной педагоrической работы
предоставJrIOтся дIительньй отпуск сроком до одного года в поряlке, опредеJuIемом rIредителем.
5.18.Администрация школы ведет yreT рабочего времени, фактически отработанного каждым

работником, В слryчае болезни работник4 последний по возможности незчlI\,lедIительно информирует
администраlцю и предъявJutет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
б. Оп;Iата груда.
6.1.Оплата труда работников школы осуществJuIется в соответствии с действующей тарифной
системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.
6.2.Оплата труда работников школы осуществJuIется в зависимости от устitновленного разряда по
оплате трудiп в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и cTtDKeM работы, а

также полученньrм ква_пификационным разрядом по итогам атгестации.
6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленноЙ
учебной нагрузки при тарификации, котораJI производится один раз в год. Тарификация

утверждаетсlя директором школы не позднее 5 сентября текущего года с учотом мнения выборного
профсоюзного органа на основе предварительной тарификации,разработапной и доведенной до



сведения педагогических работников не позднее t}преля месяца текущего года. Установленная притарификаUии зарабоТная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочихдней в разные месяцы года.
6,4,за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, атакже впериоды отмены уT ебньrх занятий оплата труда педtгогических работников и лиц из числа
руководящего, административно-хозяйственного и уlебно-вспомогательного персонала,ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,в том числе занятия с кружкilп,lи,
производитOя из расчета заработноЙ платы, установленной при тарификации, предшествующей
началУ каникуЛ или периОду отменЫ 1"rебньжзанятпй. Лицам, работающим на условиях почасовойоплаты и tle ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.
6.5.выплата заработной платы в школе производится два рша в месяц.
6,6,В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работtrиков в
соответстВии с положениеМ об оплате ТРуда работников МБоУ кМалышевская COIIIII.
6,7,РабОТНИКаlЛ ПРИ ВЫПОЛНеНИИ Работ в условиях труда, откJIоняющихся от нормtlльньD(,
производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым
договором.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7,1,работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в
следующих формах:
7. l. l .Объявление благодарности.
7. 1.2.Выплат,а премии.
7. l .3.Награж:дение почетной грамотой.
7. l .4.Представление к награждению государственными наградаNrи;
7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществJUIется в соответствии с положением об оплате труда
работников МБоУ кМалышевскм СоШ)). Иные меры поощрения по представлению
педагогического совета школы объявляются прикtr}ом директора школы.
7.3.сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку рuбоrrrй*ч в установленном порядке.
7.4.3асоверIпение дисциплиНарногО проступка, то есть неиспоJIнеЕие или ненадJIежацее испоJIнение
работником по его вине возложенньD( на него трудовьDr обязанностей, директор школы имеет право
применить сJIедующие дисциплинарные взыскания:
7.4.1 .Замечание.
7.4.2.Выговор.
7.4.3.УволЬнение по соответствующим основаниям, установленным Труловьпrл Кодексом РФ.
7. 5,!исципл{нарное взыскание на директора школы налагает учредитель,
7.6.ЩисциплIшарное расследование нарушений педагогически, работником школы норм
профессионального поведения и устава школы может быть проведенотолько по поступившей на
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному
педагогическомУ работникУ. ХоД дисциплиНарногО расследоВанияипрИЕятые по егО РеЗУЛЬТаТаП,l
решения моt,ут бьlть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости заIrIиТы интересов rIащихся.
7.7.Що применения дисциплинарного взыскания директор школы должеЕ затребовать отработника
объяснение в письменной форме. В слуrае отказа работIIика дать укtr}анное объяснение составляется
соответствукlщий акт. отказ работника дать объясЕение не является препятствием для применеЕия
дисциплинарного взыскания.
7.8.flисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считzul времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимог.) на учет мнения представительного органа работников.
7.9.щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение
ОГРаниЧениЙ и запретов, неисполнение обязанностеЙ, установленных законодательством
РОСсийской Федерации о противодействии коррупции, не-может быть примененопозднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
фИнансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- 
позднее двух лет со дшI его

СОвершения. Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностеЙ, установленных зiжонодательством Российской Федерации о противодействии
КОРРУпции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные
сроки не вклп)чается время производства по уголовному делу.



7,10,3a каж,lый дисIIипJIиItарный проступок мо}кет быть применено только одно дисциплинарноевзыскание, IIриказ директора LIколы о примеIJеIlии дисr{иrlлинарного взыскания объявляется
работникУ l]од рос]IlиСь в течеl]Ие lрех рабочих дней со дI{я его издания. В случае откiша работникаlподпIlсать )zказанный приказ составляет.ся соотве.гствуtощий акт.
7.1 l .!исuиплинарное взыскание мс)жет быть обжаловано работником в государственЕую
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7 ,l2,F,сли в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергну],новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.
7.13.1[ирек,Iор шкоJlы .цо истеtiения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
IIраво снять его с работ,ника по собс,твенной инициативе, просьбе самого работника,
педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы.
7.14. l{ирек,l]ор шк()лы вправе отстраrIить работника от работы согласно положениям об отстранении
от работы, tlредусNIотренные ст. ]6 Тк РФ, а именно:
- не примен,jtющег() выдаIIные ему В установлеНном порядке средства индивидуалъной заIциты,
применение которых явJlяется обязат,ельным при выполнении работ с вредными и (или) опасными
условиямИ ]руда, а,гак)ке на рабо,гах. выIIоJIняемых в особых температурных условиях;
- в сл),чае пtr)иостанОвлениЯ действиЯ на сроК до дв}х месяцеВ специального права работника
(лицеtrзии' ttpaBa на упраtsJIеНИе ТРа]:lСПортныМ средствоМ, права на ношенИе оружия, другого
специальноr,о права) в соотI]етствии с федеральными законrlми и иЕыми нормативными правовыми
актамИ РоссийскОй ФедераrЦии, еслрI это влечеТ за собой невозможность исполнения работником
обязаrrностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного
согласия на другук) иN{еющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответсl,ВУlоЩуЮ ква_гrификации работника, так и BaKaHTHyIo нижестоящую должность или
нижеопJIачиваемую работу), которук) работник может выполнять с учетом его состояниJI здоровья.
При этом работодатель обязан предJlагать работнику все отвечающие указанньш требо"аr-Й
вакансии, ип{еющиеся у него в данн1,1й момент. Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это предусмоТреЕо коллективныМ договороМ, соглашениями,трудовым
договором.
8. Заклlочлl,гельные поло)t(еIiлIя.
8,1,Правила вступаюТ в сиJIу со дня t}ступления в силу коллективного договора, приложением к
которому оIlи являlо,гсrl. и ,l1elicTByloT, в течение периода действия коллективного договора.
8.2.flейсrвис IIрави.lr l} IlepI,1o,rl, ука,заtlныЙ в п.8.1, распространяется на всех работников,
независиМо о,г их доJI)IIлIости, приIrадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с
работсlдателеi\,l, характера выполпяеп,rой работы и иных обстоятельств.
8.З.Настояцее Ilолоlкение подлелtит обя:зательному рiLзмещению на официаJIьном сайте мБоУ
<Малыltlевская СоШ>.


