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l. Общие положения

1 .1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требования к
дисциплиНе на у{ебНых зЕlнятИях и правИлап,l повеДения В мБоУ кМа_пышевская СоШ> (далее -
Правила внутреннего распорядка) в школе разработаны и приняты дJUI определения правового
положения уIастников отношений в сфере образования в соответствии с требованиями
Федерального закона J\ъ 618 от 19.12.202з г. ко внесении изменений в Федера.пьный закон Ns 27з-ФЗ
от 29.|2.12 г кОб образовании в Российской Федерации)), а также Уставом мБоУ кN4алышевская
сош), осуществляющей образовательную деятельность и с учетом положений Конвенции оон о
правах ребенка.
1.2. Щанные Правила внуц)еннего распорядка устанавливают права и обязанности, правила
tIоведениЯ у{ащихся на уроках и во время перемен, а также меры дисциплинарного воздействия и
поощрения к школьникalп4.
1.3. Настоящие Правилам внутреннего распорядка утверждаются с целью организации
образовательной, воспитательной деятельности в школе, да;lьнейшего улучшения качества обучения,
укрепления дисциплины, а также заrrlиты прав и законньIх интересов детей.
1.4. Правила внутреЕнего распорядка устанавливают учебный распорядок для обучающихся
школы, опредеJIяют основные нормы и правила поведения в здании, на территории организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, а также на всех внешкольньж мероприятиях.
1.5. КонтРоль:]а соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся, включЕUI соблюдение
ДИСЦИПЛИНы на уtебных зtшятиях и правил поведения в организации, осуществляется
ПеДtlГОГИЧеСКИМи, рУководящими работникЕlN{и общеобразовательноЙ организации, а также иными
лицtlми, на которьж возложены соответствующие обязанности.

2. Права обучающихся

2.1. Согласно ст.34 Закона РФ Ns273-Ф3 от 29,12.20|2 <Об образовЕlнии в Российской Федерации>
обуrающиеся имеют право:

о на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

' выбирать формы получения образования (очное, экстернат, индивидуаJIьное, семейное) с

гIетом их психического развития и состояния здоровья, мнения родителей (законньrх
представителей) оргtlнизация обеспечивает занятия на дому с обуrаrощимися в соответствии с
медицинским закJIючением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства
образования вьцеJuIется количество учебньгх часов в неделю, состчlвляется расписание, прикЕ}зом
опредеJuIется персональный состав педагогов, ведется журнtlл проведенньrх занятий. Родители
(законные представители) обязаны создать условия дJuI проведения занятий на дому;

о на обучение по индивиду€tльному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной прогрttN,Iмы в порядке, установленном локальными
нормативными актами;

о на ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с Уставом школы, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной
аккредитации, с учебной докрлентацией, другими документчl]\.Iи, реглаN,Iентирующими организацию
и осуществление образовательной деятельности в общеобразовательной организации;

о на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляем).ю в соответствии с Федеральным
законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>;

о на свободу совести, информации, свободное выражение собственньIх взглядов и убеждений.
о на каникулы 

- 
плановые перерывы при получении образования для отдыха и иньIх

социальньж целей в соответствии с Федеральным законом об образовании в Российской Федерации
и к€rлендарньrм учебным графиком;

о на rrастие в упрЕlвлении школой в порядке, установленном ее Уставом;
. на обжалование актов общеобразовательной организации в установленном законодательством

Российской Федерации порядке;
. на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
о на получение полной и достоверной информации об оценке своих знапий, уиений и навыков,

а также о критериях этой оценки;



о на бесплатное пользовЕlние библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, научной базой организации, осуществляющей образовательную деятельность;о на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-
ОЗДОРОВительноЙ инфраструктурой, объектал,tи культуры и объоктал,tи спорта организации,
осуществJIяющей образовательную деятольность;

' НаРЕВВИТИе СВОих тВорческих способностеЙ и интересов, вкJIючtUI участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивньIх мероприятиях, в том
ЧИСЛе В ОфИЦИалЬньD( спортивньrх соревнованиях)идругих массовых мероприятиях;

' НаУчаСТие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно -
исследовательской, научно-технической, эксперимента;lьной и инновационной деятельности,
осуществJuIемой общеобразовательной организацией ;о на поощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
на)п{но_технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;О На ПОСещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации,
ОСУществляющеЙ образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке,
установленном локЕlпьными нормативными актами школы;

о на rrастие в общественньIх объединениях, в том числе в профессионаJIьньtх союзах,
созданньD( в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание
общественных объединений обуrающихся в установленном законом порядке.
2.2, Привлечение обучшощихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,
осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.
2.3. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в
том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих
объединений и уrастию в агитационньD( кампаниях и политических акциях не допускается.

3. Общие правила поведения.

3.1. }qапIиеся приходят в школу в ученической форме (Положение об установлении требований к
одежде обучающихся) не позднее 8ч.20мин., чистыми, опрятными. Снимают в гардеробе верхнюю
одежду, переобуваются (на-пичие сменной обуви обязательно в любое время года), в соответствии с

расписанием проходят к учебным кабинетам, занимают рабочее место и готовят все необходимые
принадлежности к предстоящему уроку.
З.2, ,Щля занятий физкультурой в зале необходима спортивншI одежда и обувь. Обучаrощийся без
соответствующей спортивной формы к занятиям по физкультуре не допускается, а пропущенный
по этой причине урок расценивается как пропуск без уважительной причины.

3.3. Не разрешается нахождение в помещении школы лиц в верхней одежде (исключение
составJIяет низкий температурный режим в школе). Не рекомендуется ocTaBJuITb в карманах одежды,
находящейся в гардеробе, деньги, ключи, иные ценности. За пропажу денег, ключей, иньIх ценностей
из гардероба школа ответственности не несет.
З.4. Обучающиеся школы в общении с учитеJuIми, старшими, родитеJuIми и другими
об1..rающимися должны быть вежJIивыми. Школьники проявJIяют уважение к старшим, заботятся о

младших, уступЕlют дорогу взрослым, старшие школьники - младшим, мальчики - девочкам.
З.5. В школе и вне школы обl^лающиеся должны вести себя так, чтобы не уронить честь и

достоинство школы.
3.б. Обучшощиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому
имуществу, соблюдают чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения ущерба
имуществу школы родители (законные представители) обязаны возместить ущерб.
3.7. Учащимся следует уважать чужие права собственности. Книги, куртки и прочие личные вещи,
находящиеся в школе, принадлежат их владельцttN,I. Запрещается без спроса брать чужие ВеЩи.

Нашедшему потерянные или забытые вещи следует сдать дежурному администратору, УЧиТелЮ.

4. Обязанности обучающихся.

4. 1. Обучающиеся обязаны:
. выполнять требоваIIия Устава оргаЕизации, осуществjulющей образовательнУю деятельносТЬ,

Правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных ЗаНЯТИЯХ И



прtlВилаI\,l поведения в школе и иньIх локальньгх нормативных актов по вопросttN,I организациии
осуществления образовательно,й деятельности;

. добросовестно осваивать образовательную програп,Iму организации, осуществляющей
образовательную деятельность, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать
предусмотренные rlебньп,r плаЕом или индивидуальным rIобньIм планом учебные занятия,
осуществJIять сtlN{остоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими

работникалли в раN{ках образовательной програп,Iмы ;

. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому развитию и с€lп,Iосовершенствованию;

о уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения
образования другими обуlающ,имся;

. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебньrх
занятий при освоении образовательньIх прогрzlмм начального общего, основного общего и среднего
общего образования, за искJIючением слrIаев возникновения угрозы жизни или здоровью
об1..rаrощихся, работников школы, иньD( экстренЕых слrIаев;

. бережно относиться к имуществу общеобразоватедьной организации, поддерживать в ней
чистоту и порядок;
о с rIетом возрастных и психофизических особенностей yracTBoBaTb в общественно полезном

труде, предусмотренном образоватепьной программой и направленном на формирование у
обуrшощихся трудолюбия и базовьж ]фудовых навыков, чувства причастности и уважения к

результатаNI труда;
о следить за своим вЕешним видом, выполнять установленные школой требовапия к оДеЖДе;

своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного руководителя о

причинах отсутствия на занятиях tIо уважительным причинам. Причины отсутствия подтвержДаются
соответствующими докр(ентапли (справка медицинского уIреждения, зtцвление родителей
(законньгх предстЕtвитепей) или: объяснительнtш записка на имя руководителя организации,

осуществляющей образовательную деятельность. Уважительными причинами отсутствия считаются:
-болезнь;
-посещение врача (предост,авJuIется тЕIлон или справка);
-экстренные случаи в семье, требующие личного участия учащегося (подтверждается

заявлением родителей);
-пропусК зшrятиЙ по договоРенностИ с администрациеЙ (по заявлению родителей).
. Учащиеся, систематически опаздывающие в школу, могут быть вызвulны дJIя объяснения

администрацией школы с приг.[ilшением родителей.
4.2. Соблюдать требования елиного орфографического режима к ведению учебных документов

уIащихся: дневниК уIащегосЯ, рабочие тетрадИ по ребньШt пре.щIетам, Kypctlп{, модулям, тетради

дJuI контрольньIх работ по учебньrм предметЕlм, курсам, модуJuIм.

4.З. Обязанности дежурного класса:
. ,щежурный класс помогает,цежурному учителю поддерживать дисциплину во время перемен,

чистоту и порядок в школе.
. В дежурстве по школе принимtlют участие учащиеся 5-11 классов.
. ,щежурные назначаются в сOответствии с графиком дежурства по школе.
. ,Щежурный класс выполняет свои обязанности с 8.10 до окончания уроков в школе.
. Все учащиеся школы должны выполнять законные требования дежурньж.
4.4. Обязанности дежурного по кJIассу:
. В каждом кJIассе должен быть дежурный, назначаемый в соответствии с графиком дежурства по

классу.
. Щежурный помогает педагогу подготовить класс дJIя урока,

4.2. Иные обязшrноСти школLников, не предусмотренные настоящими Правила:rли,

устанавливЕlются законодательством Российской Федерации, договором об образовании (при

на.пичии).
5. Правила поведения на уроках

5.1. Урочное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей.

5.2. ОЪучшощййся входят в кJIасо со звонком. Опоздание на урок без уважительной причины не



допускаOтся.
5,3, При входе rIитеJIя в кJIасс, обучающиеся встают в знак приветств ия и присаживаются только
после того, как педагог ответит на IIриветствие и разрешит занять своо место.
5,4, ВО время урока нельзя шуlиеть, сulп{овольно вставать с места, отвлекать и отвлекаться сап{ому
посторонними р.вговорtlп{и, игрtlп'lи и Другими, Не относящимися к Уроку, Делами.5,5, ВЬГХОДИТЬ ИЗ КJIаССа Еа УРоке без разрешения учителя запрещается. в слуrае необходимости
обрающийся должен 

''однять ])уку и попросить рitзрешение у педагога.
5,6, Если обучатощийся хочет .адать вопрос учителю или ответить, он поднимаот руку.5,7, УченИк имееТ правО покин:утЬ кJIасс только после объявления учителrI о том, EIT. урок закончен.5,8, В каждом классе в течение учебного дня дежурят обучающ"ч"", назначенные классным
руководиТелем, которые помогЕtют учителю в подготовке кабинета, нагJUIдных пособий, сообщают
педагогу об отсутствующих.
5,9, Во время пребывания на уроке мобильные телефоны должны быть выключены или переведеЕы
в беззвучньй режим.
5,10, Обучающимся необходип/tо знать и соблюдать правила техIlической безопасности на уроках иво внеурочное время.
5.11. Учитель не имеет trрава зtцерживать rIащихся после звонка с урока.
5.12. Удаление rIащихся с урока запрещено.
5.13. Снятие гIащихся с урока возможно только по письменному распоряжению директора школы,
зil},lестителя директора по УВР, зЕIN{еститеJUI директора по ВР.

6- Правила поведения во время перемен, внеурочной деятельности

6.1. Во время перемены обучающиеся должны находиться в коридоре.
6.2. Во время перемены обучающийся обязан навести чистоту и порядок на своем рабочем месте,
после чего выйти из кJIасса.
6.3. Обучшощийся должен подццц9rься требованиям дежурных учителей и работников школы,
обуrаrощимся из дежурного класса.
6.4. Во время перемены обучающимся запрещается:

. бегать по лестницtlп{ и этажа]\.I;
о сидеть на полу и подоконникulх;
. толкать другдруга, бросаться предметап{и;
, применять физическую силу, запугивание и вымогательство для вьUIснения отношений, пользоваться мобильные телефоны, за исключением работы с учебным материалом.

6.5. обучающиеся, нахомсь в столовой, соблюдttют следующие прilвила:, подчиняются требованиям педагогов и работников столовой, дежурного класса;. соблюдtlют очередь при пол}п{ении завтраков и обедов;, убираrот свой стол после принятия пищи (обучающиеся 5-11 классов);
. запрещается вход в столовую в верхней одежде;
. запрещается вынос нЕtпиl]ков и еды из столовой.

6.6. ОбУЧаЮщиеся, находясь в Iпкольной библиотеке, соблюдают следующие правила:о пользование библиотекоii по угвержденному графику обслуживания;
' ОбУЧаrОщиеся несут матеpиальЕую ответственность за книtи, взятые в библиотеке;О ПО ОКОнчании уrебного годаобучшощиЙся обязан вернуть все книги в библиотеку.

6.'7. Обуlшощиеся, находясь в опортивном зале, соблюдают следующие правила:
' зtlнятия в спортивном зttле организуются в соответствии с расписанием;о Запрещается нtlхождение и зalнятия в спортивном зале без уrителя или руководителя секции;
. для занятий в зilлzlх спор,]гивнtш форма и обувь обязательна"

6.8. Обrrающиеся, нtlходясь в lуЕtлете, соблюдают следующие правила:
. соблюдшот требования п{гиены и сalнитарии;
о аккуратно используют ун.итiвы по назначению;
. сливают воду;
. моют руки с мьшом при вьIходе из туалетной комнаты.

В туалете запрещается:
. бегать, прыгать, вставать на унитtIзы ногtlми;
. портить помещение и санитарное оборудование;



о использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по нч}значению.

7. Обучающимсязапрещается

7.1. Приносить в школу и на оё территорию колюще-режущие предметы, оружие, взрывчатые,
химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные
вещества и яды.
7.2. КурИть в зданИи и на территории учебного заведения, в том числе вейпы, электронные
сигареты.
7.З. Использовать ненормативIrую лексику.
7.4. Играть в азартные игры.
7,5. Бегать по лестницаtu, вблизи oKoHHbD( проемов, и в других местах, не приспособленньгх к
играм.
7.6. Нарушать целостность и нормальную работу дверных зtl^,{ков.
7 .7 . Оскорблять друг друга и персонал организации, толкаться, бросаться предметами, применять
физическую силу и буллинг к утастникаirл образовательньD( отношений.
7.8. Физическая конфронтация, зilпугивание и издеВательства, попытки унижения личности
дискриминация по национttльнс)му или религиозному признilку.
7.9. УпотРеблятЬ непристойные вырtlЖения И жесты' шр{еть' мешатЬ отдыхатЬ Другим.
7.10. Осуществлять пропаганду политических, религиозньпс идей, а также идей, наносящих вред
д}ховному или физическому здOровью человека.
7.1 1. Передвигаться в здtlнии и на территории на cкyTepirx, гироскутерах, велосипедах, моноколесах,
РОЛИКОВЬD( Koнbкalx, скеЙтах и др)тих средствах транспортного и спортивного назначения, если это
не обусловлено организацией образовательной деятельности, культурно-досуговыми
мероприятиями.
7,l2. Саrrцовольно покидать школу во время образовательной деятельности. Уйти из школы во
время образовательной деятелыIости возможно только с разрешения кJIассного руководителя или
иного уполномоченного лица.
7.13. Использовать средства скlrытой аудио- и видеозаписи без ведома администрации и родителей
(законньпс предстtlвителей) обучаrощихся, права и законные интересы которых могут быть нарушены
такоЙ зuшисью, Технические средства скрытой аудио- и видеозаписи могут быть использов{lны
только в слrIшж, прямо предусмотренных законом.
7.14. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или окt}зание
платньD( услуг.
7. 1 5. Использовать средства по.цвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных
занятиЙ при освоении образовательных прогрЕlI\{м начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образования, за искJIючением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью
обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных
экстренньIх случаев.
7.16. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.

8. Меры дисциплинарного воздействия

8.1. ,Щисциплина в оргilнизации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается
на основе увarкения человеческого достоинства обучаrощихся, педtlгогических работников.
Применение физического и (иллr) психического насилия по отношению к обуrаrощимся
педагогическим работникаtvt и иным работникам такой организации, не допускается.
8.2. За неисполнение или нарушение Устава школы, настоящих Правил, в том числе требований к
дисциплине на уlебных зЕшятиях и прtlвилаN,I поведения в школе и иных локtlльньп нормативньIх
актов по вопросап,r организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
могут быть применены меры дисциплинарЕого взыскания - зtlп{ечание, выговор, отчисление из
школы.
8.3. Меры дисциплиЕарного взыскаЕия не применяются к обуrающимся по образовательным
програIvrмам начшIьного общего образования, а также к обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья (с задс:ржкой психического рtввития и различными форма:rли умственной



отсталости).
8.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к школьникам во время их
болезни, кчlникул.
8.5. При выrборе меры дисципJIинарного взыскания организация, осуществляющtUI образовательную
деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,
при которых он совOршен, IIредьцущее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоциональное состояние, а так:же мнение Управляющий совет школы.
8.6. По решtению общеобр€вовательной организации, за неоднократное совершение
дисциплинарньtх проступков, предусмотренных ст. 43 Федерального закона кОб образовании в
российской tDедерацииD, допус]кается применение отчисления несовершеннолетнегь обу"rающегося,
достигшего возраста пятнадцат]п лет, из школы, как меры дисциплинарного взыскания. отчисление
несовершеннолетнего обучаюшегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и
меры педаго]гического воздействия не дarли результата и дальнейшее его пребыванlле в организации,
осуществлякlщей образовательную деятельность, окtlзывает отрицательное влияние на других
школьников, нарушает их прав€t и права работников школы, а также нормальное функционирование
общеобразов ательной организации.
8.7. Решениtэ об отчислении неOовершеннолетнего обучаrощегося, достигшего возраста пятнадцати
лет и не пол)цившего основног() общего образования, как мера дисциплинарного взыскания
принимается с учетом мнения е:го родителей (законньD( представителей) и с согласия комиссии по
делilм несовершеннолетних и защите их прав.
8.8, Решеник: об отчислении деr:ей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается
с согласия кс)миссии по делall\4 несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительс:гва.
8.9. Орган:изация незЕlIuедлительно обязана проинформировать об отчислении
несовершеннолетнего обуrающегося в качестве меры дисциrrлинарного взыскания орган местного
сtltvlоуправлеlния, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного
сап,rоуправле]пия, осуществJuIющий управление в сфере образования, и родители (законные
представители) несовершеннолgтнего обучающегося, отчисленного из организации,
ОСУЩеСТВJUIЮЩеЙ Образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры,
обеспечиВающие полrIение несовершеннолетним обучшощимся общего образования,
8.10. ОбУчсrrощийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося
ВПРаВе Обжаловать в комиссию.по урегулированию споров между участникаI\iIи образовательных
отношений м:еры дисциплинарного взыскания и их применение к школьнику.
8.11. ПорялОк применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного
ВЗыскания устанавливается Федера.пьным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по rlыработке государственной политики и нормативноправовому регулированию в сфере
образования.

9. Поощрения обучающихся

9.1. Обучшо]циеся МБОУ кМаrrышевская СОШ)) поощряются:. за успехи в 1^rебе;
. заrIастие и победу в городских, регион€lпьньD(, россиЙских предметньIх олимпиадах, в

учебньтх, творческих и исследовательских конкурсах, спортивньIх состязаниях;
о за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;
. за благородные поступки.

9.2. Организация применяет следующие виды поощрений:
. объявлениебпагодарности;
. награждение похвальной граллотой <За особые успехи в изrIении отдельньж предметов)) и

похвальным листом <<За отличные успехи в rIении);о наrрaDкдение ценным подарком или денежной премией;. представление обучающихся кнаграждению государственными мед€rлями;
о занесение фап{илии и фотографии обуrаrощегося на стенд кИми гордится школa>;
о нtгрtDкдоние медtшью (За особые успехи в учении)).

9.З. Поощрения применяются директором общеобразовательной организации по представлению
Педагогического совета, заIvIестителеЙ директора, кJIассного руководитеJUI, а также в соответствии с



9.4- Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения )лапIихсяи
работников школы.

10. Заключительные полOжения

10.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуrаrощихся явJIяются локilльным
НОРМаТИВНЫМ tЖТОМ, ПРИНиМается на Педагогическом совете школы и утверждается прикrвом
директора оргчlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Правила, оформляются в письменной
форме в соо:гветствии дейстВУющим зtlконодательством Российской ФЪдерации.
10.3. Прави.rIа внутреннего распорядка Об1..rшощихся общеобразователuной организации
принимается на неопределенньй срок.
l0.4. После принятия Правил в новой ред.lкции предьцущш Редакция tlвтоматически утрачивает
силу.
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