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Положение о Совете школы
1. Общие положения. 

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, реализации прав автономии образовательного уч​реждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного и воспитательного процессов и финансово - хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, а так​же привлечения к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса создается орган самоуправления - совет школы. 

        1.2. Совет образовательного учреждения (далее Совет) осуществляет общее руководство образовательным учреждением. 
1.3. Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организация​ми школы и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Закон 273-ФЗ "Об образовании в РФ"
.- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства РФ; 

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; 

- Уставом школы и настоящим положением. 

2. Функции Совета. 

Совет: 

2.1. утверждает концепцию и план развития школы, разработанные долгосрочные  образовательные программы; 

2.2.   решает вопросы о введении профильного обучения в школе;

2.3.  рекомендует, изменяет и дополняет вносимые по необходимости коррективы Устава, а также правила внутреннего распорядка;

2.4. определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения;

2.5. заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

2.6. разрешает конфликты и в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие администрацию и педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

2.7.  принимает решения по вопросам, регламентирующим жизнедеятельность школы, не оговоренную настоящим Уставом; 

2.8.   издает локальные акты в пределах своей компетенции; 

2.9 .  утверждает структуру школы по представлению директора;

2.10. принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенные к компетенции директора;

2.11.  осуществляет контроль за деятельностью администрации школы;

2.12.  решает вопросы о сдаче в аренду закрепленных за школой объектов собственности по представлению директора, согласованному с Учредителем;

2.13. обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
2.14.  утверждает введение единой формы одежды обучающихся;
3. Организация деятельности Совета. 

3.1 В состав Совета могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2, 3 ступеней, родителей (законных представителей), учредитель или его представители. В состав Совета также входят представители общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со школой и в ее развитии, директор образовательного учреждения.

В Совете могут быть представлены работники администрации, а также технического и обслуживающего персонала школы. 

3.2. Выборы в Совет назначаются Директором образовательного учреждения в соответствии с Положением о Совете образовательного учреждения один раз в два года. Участие в выборах является свободным и добровольным.

3.3.  Организацию выборов в Совет обеспечивает образовательное учреждение.
3.4. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на собрании  родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, собрании работников образовательного учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

3.5. Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем совете образовательного учреждения.

3.6. Директор образовательного учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

3.7 На первом собрании происходят выборы председателя Совета и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп, как временных, так и постоянных, по решению неотложных вопросов жизни школы. В деятельности Совета могут принимать участие с совещательным голосом все лица, заинтересованные в ходе образовательного процесса. 

3.8. Заседание Совета созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

3.9. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.
3.10. Решения Совета принимаются открытым голосованием.

3.11. Решение заседаний Совета считаются состоявшимися и правомочными, если на них присутствовало не менее двух третей состава Совета.

3.12. Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов списочного состава Совета.

3.13. Голосование за принятие решения проводится индивидуально по каждому вопросу.

3.14. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются строго обязательными как для администрации, так и для всех членов трудового коллектива школы, в случае соответствия их действующему законодательству РФ.

3.15. Во время заседания Совета секретарем, назначаемым председателем, ведется протокол заседания, который затем подписывается председателем и секретарем и далее хранится в делах школы. 

3.16. . Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с образовательным учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между образовательным учреждением и их ребенком; из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отношений с образовательным учреждением;

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

3.17.  Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор образовательного учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

3.18. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.19. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

5. Заключительные положения. 

5.1. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами совета по поручению председателя. 

5.2. Положение о Совете школы принимается на общем со​брании трудового коллектива. Срок действия данного поло​жения неограничен. 
